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سرمایه انسانی یکی از مهم ترین عوامل خلق ارزش و رشد سازمان است؛ بنابراین مدیریت اثربخش آن، از جذب و 

به کارگیری تا نگهداشت، توسعه و ارزیابی، اهمیت زیادی دارد. در عین حال، تنوع قوانین و آیین نامه ها، پیچیدگی 

فرایندها و تفاوت نیازهای سازمان ها، مدیریت سرمایه انسانی را به حوزه‌ای گسترده و پیچیده تبدیل کرده است.

را  انسانی  سرمایه  فرایندهای  از  بسیاری  می تواند  یکپارچه،  نرم‌افزاری  راهکار  یک  از  استفاده  شرایطی،  چنین  در 

انسانی،  فرایندهای مختلف سرمایه  با پوشش  انسانی همکاران سیستم  راهکار سرمایه  کند.  دقیق تر و ساده تر 

به سازمان ها کمک می کند اطلاعات و فرایندهای این حوزه را یکپارچه مدیریت کنند، الزامات قانونی و سیاست های 

سازمان را با انعطاف بیشتری اجرا کنند و مسیر رشد و توسعه افراد را هدفمندتر پیش ببرند. این راهکار با فراهم 

به مدیران در  انسانی،  داده های سرمایه  از  یکپارچه  ایجاد دیدی  و  اطلاعات  و  به خدمات  کردن دسترسی ساده تر 

تصمیم گیری دقیق تر و به سازمان در مدیریت اثربخش تر سرمایه انسانی کمک می کند.

راهکار سرمایه انسانی در یک نگاه

دسترسی سریع به گزارشات 
و خروجی های قانونی 

منطبق با آخرین تغییرات

 بهبود عملکرد کارکنان
با طراحی و پیاده سازی 

مدیریت عملکرد در سازمان

مدیریت هدفمند
فرایند ارتقا و

ترفیع مبتنی بر شایستگی

دسترسی آسان کارمندان به 
اطلاعات خود، در هرلحظه و 

با هر وسیله ارتباطی

 ثبت تردد و محاسبه
کارکرد کارکنان بدون

هرگونه مغایرت

 پوشش انواع احکام معوق
 بدون محدودیت و اعمال

صحیح محاسبات در حقوق

انعطاف پذیری در الزامات 
قانونی و آئین نامه ای متنوع 

و پوشش محاسبات

اجرای منعطف انواع 
نظام های متنوع و پیچیده 

جبران خدمات

اجرای دقیق و سریع 
سیاست های مصوب 

سازمانی، متناسب با هر نیاز

حذف رویه های کاغذی در 
سازمان و الکترونیکی شدن 

درخواست ها

دسترسی سریع و یکپارچه
 به سوابق کارکنان
در آرشیو اطلاعات

طراحی و اجرای آموزش های 
متناسب با نیاز سازمان و 

ارزیابی آموزش ها

آنچه با راهکار سرمایه انسانی
به دست می آورید
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پوشش تنوع نظام های پرداختی

را برای شما  این امکان  ساختار فرمول نویسی پویا و منعطف در ماژول های راهکار سرمایه انسانی، 

قوانین  آخرین  با  مطابق  و  خود  کسب وکار  با  متناسب  را  موردنظر  پرداخت  نظام  که  می کند  فراهم 

مرتبط، تعریف و در قبال تغییرات قوانین و آیین نامه ها، چابک تر عمل کنید. 

اعمال تغییرات خودکار در فرایندهای ارتقا

ماژول کارگزینی در ارتباطی که با ماژول های جبران خدمات، آموزش، مدیریت مسیر شغلی و خدمات 

الکترونیک سازمان دارد، به طور اتوماتیک تغییرات شغلی و جایگاه افراد را در سیستم اعمال کرده و در 

نهایت احکام تایید شده را برای واحد مالی سازمان ارسال می کند.

محاسبه خودکار و قانونمند حقوق کارمندان

ماژول جبران خدمات راهکار سرمایه انسانی، با دریافت احکام کارگزینی تاییدشده از ماژول کارگزینی و 

اطلاعات محاسبه کارکرد از ماژول مدیریت تردد، محاسبه جبران خدمات کارکنان را انجام داده و خروجی 

فرایند را برای واحد مالی سازمان ارسال می کند.

مدیریت عملکرد کارکنان، به طور یکپارچه با سایر حوزه های سرمایه انسانی

ماژول مدیریت عملکرد راهکاران، امکان تغییر رویکرد سازمان از ارزیابی به مدیریت عملکرد کارکنان را 

فراهم می کند. این تغییر رویکرد با نگاهی آینده نگر و توجه به مربی گری مدیران، هم راستا با اهداف 

با پوشش  ماژول  این  انجام می شود.  انسانی  با سایر بخش های حوزه سرمایه  یکپارچه  و  سازمانی 

مصوب  آیین نامه های  مبنای  بر  را  عملکرد  مدیریت  فرایندهای  تعریف  ارزیابی،  مختلف  مدل های 

سازمان ها فراهم کرده و اجرای آسان و دقیق دوره های مختلف را ممکن می سازد.

مدیریت هدفمند مسیر توسعه کارکنان

به کمک ماژول آموزش، می توان پیش نیازهای آموزشی و تخصصی لازم برای پیشرفت شغلی هریک از 

کارکنان را تعریف کرد. همچنین ماژول مدیریت مسیر شغلی، از طریق ارتباطی که با سایر ماژول ها از 

جمله کارگزینی، مدیریت عملکرد و آموزش دارد، براساس اطلاعات تجمیع شده و به طور سیستماتیک، 

زمان ارتقای شغلی کارکنان را پیشنهاد می دهد.

ویژگی های راهکار سرمایه انسانی
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سیاست گذاری و عملیات یکپارچه برای هلدینگ ها

فرایندهای سرمایه انسانی در شرکت های هلدینگ، با توجه به نوع کسب وکار و مدل کارکرد آن ها می تواند 

به شکل متمرکز، نیمه متمرکز یا مستقل باشد. راهکار سرمایه انسانی همکاران سیستم در پیشبرد این 

فرایندها و مدل ها، پاسخگوی نیاز این دسته از مشتریان بوده و می تواند امکانات موردنیاز آن ها را به 

راحتی فراهم کند.

مدیریت تردد کارکنان

ماژول مدیریت تردد همکاران سیستم، دارای دو بخش کلی تردد و محاسبات کارکرد است که مهم ترین 

وظیفه آن، تعریف سیاست های سازمان برای کنترل تردد، ملاحظات امنیتی و پاسخ به پیچیدگی ها و تنوع 

ارتباط با سخت افزارهای مجهز به فناوری  از طریق  این ماژول  موجود در شیوه محاسبه کارکرد است. 

RFID و بیومتریک، مانند اثر انگشت و تشخیص چهره، علاوه بر تامین نیازهای امنیتی سازمان، اطلاعات 

تردد را ثبت و با انجام محاسبات کارکرد، این اطلاعات را در اختیار ماژول های دیگر قرار می دهد.

سایر ویژگی های راهکار سرمایه انسانی

• مدیریت پرونده پرسنلی کارکنان

• صدور احکام جاری و اصلاحی به شکل خودکار

• محاسبه خودکار عوامل حکمی

• پوشش انواع محاسبات جبران خدمات

• یکپارچگی با سایر حوزه ها از جمله سیستم های دفترکل و دریافت و پرداخت

• پوشش انواع اسناد حسابداری متناسب با نوع محاسبه

• تعریف انواع شیفت ها و تقویم های کاری

• تعیین ساختار ارتقا براساس انواع مسیرهای توسعه شغلی

• امکان اجرای خودکار ساختارهای ارتقا و ترفیع

• ارائه تقویم آموزشی برای کارمندان و امکان ثبت نام در دوره های آموزشی

• ارزیابی اثربخشی دوره های آموزشی برگزار شده

• اجرای دوره های مدیریت عملکرد کارکنان بر اساس روش های OKR ،SMART، موافقت نامه و هدف گذاری

• پوشش دهی انواع روش های ارزیابی 360درجه، سلسله مراتبی و ... 

• ارائه داشبوردهای هوشمند مدیریت عملکرد به کارمند، مدیر و منابع انسانی

• تنظیم میز کار براساس اطلاعات مورد نیاز کارمند با انواع ویجت های سرمایه انسانی 

• گردش خودکار اطلاعات کارکنان، منطبق با فرایندهای سازمان
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روایت تجربه مشتریان

معاون توسعه منابع انسانی گروه باختر

و شاید  بزرگ ترین  است.  استان های مختلف  در  زیرمجموعه متعدد  دارای شرکت های  باختر  گروه 

مهم ترین نیاز ما، ایجاد یکپارچگی میان داده های سرمایه های انسانی و امکان مدیریت متمرکز آن ها 

بود. راهکار سرمایه انسانی همکاران سیستم، این امکان را برای ما فراهم کرد تا با وجود گستردگی 

شبکه شرکت های خود، به داده های در لحظه دسترسی داشته باشیم.

سهولت دسترسی به اطلاعات کارکنان، یکپارچگی داده ها و فرایندمحور بودن، مهم ترین مزیت راهکار 

سرمایه انسانی همکاران سیستم برای گروه باختر است. این شرکت با استقرار خاص نرم افزار و حضور 

کارشناسان متخصص در فرایندهای استقرار و توسعه، تجربه خوبی از پیاده سازی نرم افزار را برای ما 

رقم زده است.

مدیر منابع انسانی شرکت سیال کنترل

با توجه به چالش هایی که در انجام ارزیابی عملکرد کارکنان، گزارش گیری و دریافت خروجی اطلاعات 

داشتیم، به سمت سیستم مدیریت عملکرد راهکاران رفتیم. با راهکار سرمایه انسانی و سیستم 

مدیریت عملکرد، محاسبات ما به سادگی انجام می گرفت و اعمال تغییرات در رویکرد ارزیابی بسیار 

را از سیستم دریافت می کردیم و کارنامه ها برای  مفید و اثربخش واقع شد. گزارش های مورد نیاز 

هریک از کارکنان منتشر می شد؛ به طوری که کارکنان به راحتی می توانستند نقاط قوت و زمینه های قابل 

بهبود خود را رصد کنند. همچنین در فرایند پرداخت پاداش و کارانه، سرعت عمل ما بالاتر رفت. در 

نهایت، سیستم مدیریت عملکرد راهکاران باعث بهبود نحوه ارزیابی در سازمان ما و افزایش اثربخشی 

فعالیت های حوزه منابع انسانی شد.

https://www.systemgroup.net/success-stories/flco/
https://www.systemgroup.net/success-stories/%D8%AF%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D9%85%D9%88%D9%81%D9%82%DB%8C%D8%AA-%D9%87%D9%84%D8%AF%DB%8C%D9%86%DA%AF-%D8%A8%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%B1/
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برخی از مشتریان
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مراحل مهاجرت از وضع موجود به شرایط مطلوب

 Explore
• شناخت وضعیت جاری 

• تعیین محدوده کلان پروژه و برنامه زمان بندی 
• توافق درخصوص نحوه پیشبرد پروژه و شیوه پاسخگویی به نیازمندی های کلان

Gap Analysis
• تحلیل و مستندسازی فاصله وضعیت جاری و وضعیت مطلوب و مورد انتظار

• مستندسازی توافقات پیرامون تغییرات موردنیاز در فرایندها، ساختار سازمان کار و   
    تنظیمات اصلی راهکار نرم افزاری

Run
• استقرار راهکار و پیاده‌سازی اطلاعات

• آموزش کاربران  
• ساخت و ارائه گزارش های موردنیاز و خاص

Go live
• کنار گذاشتن روش و نرم افزارهای جاری و آغاز عملیات با راهکار جدید

Closing
• مراقبت از عملیاتی شدن تمام اجزای راهکار در سازمان

• ارزیابی عملکرد ماژول ها توسط ممیزین پشتیبانی و رفع نکات تکمیلی و اصلاحی  
• بستن پروژه و تحویل به پشتیبانی
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معرفی اکوسیستم بازار

برای کسب اطلاعات بیشتر
اسکن کنید.

راهکار سرمایه انسانی همکاران سیستم به مدیران و کارمندان کمک می کند تا با کاهش خطاها، جلوگیری از ورود 

اطلاعات تکراری و افزایش کارآمدی، عملکرد بهینه ای داشته باشند و طبق خط مشی ها حرکت کنند. با این وجود، 

نیازهای مختلف سرمایه های انسانی یک سازمان و توجه شرکت ها به رفاه و کارایی کارمندان، ممکن است باعث بروز 

نیازهای نرم افزاری خاصی شود که لزوما در یک راهکار جامع، از قبل پیش بینی نشده اند.

نیازها  این  به  برای پاسخ  نرم افزاری کسب وکار،  اولین مارکت پلیس  به عنوان  اکوسیستم »بازار همکاران سیستم« 

ایجاد شده است. این اکوسیستم دارای مجموعه ای از محصولات نرم افزاری توسعه یافته توسط شرکای توسعه 

همکاران سیستم است که با نظارت این شرکت و با هدف تکمیل راهکارهای نرم افزاری موردنیاز کاربران تهیه و در 

اختیار آن ها قرار می گیرد.

شرکت های نرم افزاری عضو این شبکه با استفاده از تخصص خود در زمینه سرمایه انسانی، نرم افزارهای خاص این 

حوزه را به شکل یکپارچه با ERP راهکاران، تولید و از طریق سایت بازار همکاران سیستم، در اختیار مشتریان قرار 

می دهند. مدیریت جذب و استخدام، مدیریت پاداش و مدیریت بایگانی اسناد و مدارک، بخشی از محصولات بازار 

است که برای راهکار سرمایه انسانی ارائه شده است.

https://bazaar.hamkaransystem.ir/shop


تهران، خیابان ولی عصر، بالاتر از میدان ونک،

خیابان عطار، پلاک 8، كدپستی: ۱۹۹۴۶۴۳۵۱۵

تلفن فروش: 8520- ۰۲۱

info@systemgroup.net
 www.systemgroup.net

برای دریافت نسخه الکترونیک 
کاتالوگ اسکن کنید.

https://www.systemgroup.net/
https://www.systemgroup.net/wp-content/uploads/2023/12/human-capital-brochure.pdf

