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 تلفیقی درآمد عملیاتی

 میلیون ریال 60,533,444

 قبل سالافزایش نسبت به  39%

 سود خالص تلفیقی

 میلیون ریال 35,592,290

  قبل سالافزایش نسبت به  31%

 

 سود عملیاتی تلفیقی

 میلیون ریال 34,948,719

 قبل سالافزایش نسبت به  27%

 حاشیه سود تلفیقی

 %58ی: اتیعمل سود هیحاش

 %59: خالصسود  هیحاش

 اصلی درآمد عملیاتی

 لمیلیون ریا 40,467,752

 قبل سالافزایش نسبت به  45%

 

 سود عملیاتی اصلی

 میلیون ریال 28,848,448

 قبل سالنسبت به افزایش   41% 

 

 سود خالص اصلی

 میلیون ریال 33,064,411

 قبل سالنسبت به افزایش   62%

 

 حاشیه سود اصلی

 %71ی: اتیلعم سود هیحاش

 %82: خالصسود  هیحاش



ركت همكاران سیستم ش  

 گزارش تفسیری مدیریت 

 29/12/1404منتهی به    سالبرای 

 

5 

 
 

و   فرودهای  تنوع  و  فراز  پایداری شرکت در  از عوامل اصلی  یکی  گستردگی جامعه مشتریان همکاران سیستم همواره 

کسب  و  صنایع  تمامی  بر  گسترده  اثرگذاری  دلیل  به  گذشته  سال  شرایط  حال،  این  با  است.  بوده  بر اقتصادی  وکارها، 

آمده، بیش از هر چیز بر ور، متأثر از رخدادهای پیش عملکرد شرکت نیز تأثیرگذار بود. در این دوره، بسیاری از صنایع کش

 .های جدید داشتندگذاریحفظ بقا و تداوم فعالیت خود متمرکز شدند و طبیعتاً توجه کمتری به توسعه و سرمایه 

کسب هیئت  محیط  شرایط  از  صحیح  درک  با  اجرای  مدیره  و  راهبردی  جلسات  مستمر  برگزاری  با  ابتدا  همان  از  وکار، 

های سناریوپردازی، مدیریت شرایط را در دستور کار قرار داد و تمرکز خود را بر دو محور اساسی استوار کرد: نخست، فرآیند

وکار آنان و دوم، حفظ  ارائه خدماتی باکیفیت، مؤثر و فراتر از استاندارد به مشتریان، با هدف کمک به حفظ و پایداری کسب 

 .رگ همکاران سیستم انسجام، پایداری و یکپارچگی خانواده بز 

ای آوری آوری سازمانی است؛ تاب باور ما این است که در شرایط دشوار، هدف صرفاً دوام آوردن نیست، بلکه دستیابی به تاب

بینی و آمادگی پیش از بحران، مدیریت و تحمل بحران در زمان وقوع، و بازیابی که بر سه مؤلفه اصلی استوار است: پیش 

 .عبور از بحران همراه با رشد پس از

های مالی و عملکردی به تمامی اهداف مورد انتظار  های سال گذشته، اگرچه در برخی شاخص با وجود تمامی دشواری 

خود دست نیافتیم، اما خدمات گروه همکاران سیستم به مشتریان هرگز دچار اختلال یا خدشه نشد. فعالیت شرکت، چه  

تر از همه، توسعه برای آینده  دورکاری، با جدیت و انسجام ادامه یافت و مهم   هایدر شرایط حضور فیزیکی و چه در مدل 

 .گاه متوقف نشد نیز هیچ 

ویژه هوش مصنوعی، ادامه یافت و در های نوین، بهگیری از فناوری مسیر توسعه محصولات همکاران سیستم با بهره 

شوند، موفق شدیم هشت  ران آیند« شناخته می حوزه محصولات نسل چهارم همکاران سیستم که اکنون با نام »راهکا

صورت محدود به بازار عرضه کنیم. همچنین توسعه محصولات ابری سپیدار نیز ماژول پایه و کلیدی را توسعه داده و به 

 .آغاز شد

است    های امروز و آینده خود دانسته و تلاش کرده ترین داراییهمکاران سیستم همواره سرمایه انسانی را یکی از مهم

سوی  افراد شایسته، متخصص و کوشا را گرد هم آورد. در این مسیر، ضمن اهتمام به حفظ و حمایت از همکاران، حرکت به 

تری به مدیران جوان سپردیم  های مهم وری بیشتر را دنبال کردیم، نظام مدیریت عملکرد را توسعه دادیم، مسئولیت بهره

 .وه به اجرا گذاشتیم تا آمادگی بیشتری برای آینده ایجاد شود و تغییرات سازمانی متعددی را در سطح گر 

وکار است. در سال جاری، دو محصول  امروز، تعهد ما به شرکت و سهامداران، دستیابی به موفقیت و توسعه پایدار کسب 

های  ERP تی ازعنوان نسل جدید و متفاوراهبردی و بسیار مهم در گروه تکمیل و عرضه خواهند شد: »راهکاران آیند« به 

ابر و مجهز به قابلیت  از مشتریان ارزشهای هوش مصنوعی که می مبتنی بر  آفرینی کند؛ و  تواند برای طیف متنوعی 

مجموعه  که  ابری«  کسب »سپیدار  راهکارهای  از  مدرن  برای شرکت ای  سپیدار  وکاری  و توسط شرکت  است  کوچک  های 

 .سیستم آسیا به بازار عرضه خواهد شد

ترین محور استراتژیک گروه برای دو تا سه سال آینده تعریف شده است. در سال جاری،  عنوان مهمعی به هوش مصنو 

های هوش مصنوعی در فرآیندهایی نظیر توسعه محصول، پشتیبانی علاوه بر توسعه محصولات هوشمند، از ظرفیت
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های عملیاتی گروه نیز ت بهینه هزینه و فروش نیز بهره خواهیم گرفت تا ضمن بهبود تجربه مشتریان، زمینه مدیری

 .فراهم شود

های  که مأموریت آن تأمین زیرساخت )در سال گذشته، با وجود شرایط پیچیده و دشوار، موفق شدیم در شرکت ابرآمد  

است مشتریان  و  گروه  موردنیاز  زیرساخت سخت (  ابری  توسعه  برای  را  لازم  تجهیزات  و  تأمینافزارها  ابری  کنیم.    های 

سرمایه همچن با  به ین،  انجامگذاری  سال  موقع  موردنیاز  منابع  تمامی   ۱۴۰۵شده،  در  ابرآمد  شرکت  شد.  فراهم  نیز 

کرد.  ارائه  مشتریان  به  متمایز  کیفیتی  با  و  اختلال  بدون  را  خود  ابری  زیرساخت  خدمات  گذشته،  سال  رخدادهای 

انجام گذاریسرمایه  نشهای  ثمر  به  حال  در  اکنون  ابرآمد  در  توانسته شده  تاکنون  و  است  طرح  ستن  با  مطابق  ایم 

قابل ۱۴۰۵شده حرکت کنیم. برای سال  وکار تدوین کسب  انتظار عملکردی متفاوت و سودآوری  این شرکت  توجه ،  از  تری 

بینی  توجهی را پیشانداز رشد قابلهای ابری، چشم ها به زیرساخت داریم و با تکمیل سبد خدمات و افزایش نیاز سازمان 

 .کنیممی

نگر سهامداران، سرمایه انسانی توانمند و اعتماد ارزشمند مشتریان، تیم مدیریتی همکاران سیستم، با اتکا به نگاه آینده

رو، خود را برای تحولی بزرگ آماده  وکار در شرایط دشوار پیشآوری سازمان و صیانت از کسب مصمم است ضمن حفظ تاب 

عنوان همراه  ایم تا به های ارزشمند بازار ایران، آمادهه صنایع کشور و با باور به ظرفیت کند. ما با امید به شکوفایی دوبار 

کسب  دیجیتال  تحول  مشاور  بهرهو  با  پیشرفتهوکارها،  از  فناوریگیری  نقش ترین  جهان،  روز  برای  های  و  کرده  آفرینی 

 .سهامداران خود خلق ارزش کنیم
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 وکار شرکت ماهیت کسب  .1

به نحوی که نیاز به آن در اداره و مدیریت کسب و کار به  ی امروز، نقشی بارز و حائز اهمیت داشته  هان اافزار در سازمنرم

،  هاآنکند و بدون حضور  شده و رشد می  گذاریپایه   هاآنکار بر مبنای  وکسب  ،در بسیاری موارد  روشنی مشهود است و

ای پر های اقتصادی، آیندهبنابراین آینده این صنعت، با تمام پستی و بلندی  بود.امکان پذیر نخواهدوکار  اصولا آن کسب

 افزار در جهان بسیار سریع و به نوعیرشد صنعت نرممدت است.  مدت و بلندهای میانگذاریرونق و محلی برای سرمایه 

بودهکم پبه صورتی  ،سابقه  کشورهای  از  اقتصاد بسیاری  در  انکارناپذیر  نقشی  داشته که  حاضر است.  یشرفته  حال  در 

، 2وکار ، هوشمندی کسب 1افزارهای سازمانی، رایانش ابریافزار، خصوصا نرمهای به روز در صنعت نرمترین فناوری کلیدی 

اند که به  افزارهای سازمانی قرار گرفتههستند که پایه نسل جدیدی از نرم  Blockchainو    4، اینترنت اشیا 3یادگیری ماشین 

Intelligent ERP   اند که همواره  ها مسیر محصولات و خدمات جدید و مطمئنی را ایجاد کرده اند. این فناوری معروف شده

 موقع هستند. گذاری مناسب و بهبرای اجرا و توسعه نیازمند سرمایه 

 سیستم  پیشینه  همکاران 

ای معادل  و با سرمایه   ۷۶۳۹۶در قالب شركت سهامی خاص، با شماره    ۰۷/۰۶/۱۳۶۸سیستم در تاریخ  شرکت همكاران 

میلیارد تومانی در بازار اول بازار سهام فعال است    1000میلیون ریال تأسیس شد. این شرکت در حال حاضر با سرمایه    1.2

های  افزاری به صنایع مختلف و درحوزه ر تولید و ارائه راهکارهای نرمسال تجربه د   37مشتری و بیش از    161.000و با حدود  

 کند. و مدیریت کارخانه فعالیت می ، حسابداری مدیریت مالی، اداری، بازرگانی

 ماهیت شرکت و صنعت:  -1- 1

  وکار و تکنولوژی و همچنین شبکهانسانی سرآمد، محصولات پیشرو در حوزه کسبسیستم با تكيه بر سرمایه همکاران 

افزارهای سازمانی  است به درستی نیازهای بازار را شناسایی کرده و با تولید نرمفروش توانمند و گسترده خود، موفق شده 

ترکیب محصولات پیشرو، خدمات متمایز و مدیریت کارساز باعث موفقیتی    .  ها پاسخ دهد باکیفیت، در زمان مقتضی به آن

است. این موفقیت پایدار، علاوه بر تحقق  فعالیت این شرکت شده   هایسیستم در طول سال مستمر و پایدار برای همکاران

 است. کرده  افزاری ایران تبدیلرا به برترین برند نرم سیستمهمکاران و مشتریان،  دارانسهام انتظارات 

 
1 Cloud Computing 

2 Business Intelligence 

3  Machine Learning  

4 Internet of Things 
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فنـاوری اطلاعات شـامل    هـای جامـعاجـرای طرح  فروش،  زمينـه موضـوع عمليـات شـركت مطابـق اساسـنامه، عمدتـاً در

وکار  الکترونیـک در بـازار کسـب افـزار و همچنیـن تجـارتراهكارهـای مبتنـی بـر نرم  کنترل کیفیتانـدازی و  تحليـل، توليـد، راه

 خدمات در زمينه فناوری  ارائهبرای اسـتفاده از محصولات فوق،   یلی بزرگ و ایجاد بسـترهای مرتبطمتوسط، بزرگ و خ

 اطلاعات و سـایر موضوعـات مرتبـط با موضوع شـرکت اسـت.  

 باشد: سیستم به شرح زیر می های گروه همکاران فعالیت  ترین سرفصل اصلی 

    :افزارنرم   تحقیق و توسعه، طراحی محصولات و تولید  . 1

های مشتریان، به طور مداوم  سیستم با تکیه بر تحلیل دقیق روندهای صنعت و شناخت عمیق دغدغه همکاران 

سیستم با  کند. در این مسیر، تیم فنی و متخصص همکاران سازی میسبد محصولات خود را توسعه داده و بهینه 

های سنتی  های ابری، قالب ، یادگیری ماشین و زیرساخت های پیشرو مانند هوش مصنوعیگیری از آخرین فناوری بهره

 اند.افزارهای سازمانی را تغییر داده نرم

های روز، به تیم تولید این امکان را داده تا محصولاتی خلق کنند که  وکاری با این تکنولوژی ترکیب دانشِ عمیقِ کسب 

کاربردی تنها  هوشمندترنه  و  می  تر  رقم  مشتریان  برای  را  کاربری متمایزی  تجربه  بلکه  رویکردِ  هستند،  این  زنند. 

همکاران  جدید  محصولات  که  است  شده  باعث  نوآوری،  بر  بهرهمتمرکز  چشمگیر  افزایش  بر  علاوه  وری سیستم 

تر کند و بازاری سازمانی، رضایت حداکثری مشتریان را جلب کرده و جایگاه شرکت را به عنوان پیشروِ بازار مستحکم 

 گسترده تر از قبل در اختیار شرکت قرار دهد. 

 : محصولات استقرار    و   فروش  . 2

های مؤثر بازاریابی و فروش  همکاران سیستم در راستای نفوذ در بازارها و افزایش سهم خود، به شکل مستمر فعالیت

های  های برنامههای مختلف بازار از اولویت کند. در همین راستا، جذب مشتریان جدید در صنایع و بخشرا تعریف می

مشتری جدید در بازار متوسط و بزرگ    800، همکاران سیستم موفق به جذب بیش از  1404تعریف شده است. در سال  

 اند.  از این مشتریان، نسبت به خرید راهکاران ابری اقدام کرده %65شد که 

یی راهکارهای همکاران سیستم، همراه با خلق تجربه مطلوب  گوهمچنین، با تکمیل محصولات و افزایش میزان پاسخ

 مشتری برند و تأثیرگذار در صنایع کلیدی و مطرح در سطح کشور شدیم.  142برای مشتریان، موفق به جذب 

شرکت    60و متخصص خود در سراسر کشور و با دارا بودن بیش از    گستردهگیری از شبکه  همکاران سیستم با بهره

  قابل توجهی های مختلف، ظرفیت  ( استقرار در پروژهBest Practicesروز مدیریت پروژه و بهترین تجارب )مستقل، دانش  

افزار را در بازه زمانی تعیین پروژه استقرار نرم  2800، بیش از  1404ایجاد کرده است که به واسطه آن توانست در سال  

ذکر است که در مجموع در    ازی و عملیاتی کند. لازم بهس وکارهای مختلف پیادهشده و با کیفیت مناسب، برای کسب

های مذکور  افزاری بوده است که از پروژهماژول نرم  13000سازی مجموعاً نزدیک به  ها شامل پیاده این پروژه  1404سال  

سازی شده  هماژول بر بستر ابر پیاد 4000پروژه با بیش از    1000اند، نزدیک به که به صورت کامل اجرا و عملیاتی شده

 است. 
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 آموزش:  . 3

های پرسنل داخلی، مشتریان عنوان مرجع اصلی توسعه دانش و مهارتموسسه پژوهش و آموزش همکاران سیستم به 

در   بازار، سرآمد بودن  اهدافی مانند توسعه  و پیشرفت همکاران سیستم  پایدار  راستای توسعه  بیرونی در  فراگیران  و 

ترین ها را در دستور کار قرار داد، که از جمله مهمتوانمندسازی پرسنل سازمان و اثربخشی دوره تکنولوژی و زیرساخت و 

 توان به موارد زیر اشاره نمود: می 1404اقدامات انجام شده در سال 

دانشگاه جدید  37ها )افزایش شبکه سازی و ارتقا برند و جایگاه موسسه از طریق حضور و همکاری با دانشگاه  •

 دانشگاه برتر(  24شامل 

حوزه • شامل  محصولی  سبد  هوش  تکمیل  داده،  علم  مصنوعی،  هوش  نویسی،  برنامه  اطلاعات،  فناوری  های 

 تجاری، مهارتی و مدیریتی

  100و جذب )گروه سنی نوجون(   ورود به جامعه مخاطب جدید همچنین و   مخاطب جدید 4500و جذب شناسایی  •

 نفر از این مسیر 

ها برای جذب مخاطب با  وبینار و همایش و ارتباط با لایه مدیریتی سازمان  35زاری  رویدادهای تخصصی و برگ  •

 تمرکز بر جذب لید با کیفیت 

 علامه و کرج    هایهای درسی دانشگاههای راهکاران به سیلابس افزودن دوره  •

 با مدرسین ساخت پلتفرم باشگاه مدرسین و بهینه سازی آن با هدف ایجاد رقابت سازنده و استمرار همکاری •

 نفر  1112عنوان دوره آموزشی برای  18تمرکز بر آموزش محصول راهکاران آیند برای پرسنل داخلی با برگزاری  •

 ها توسعه و بهینه سازی زیرساخت  از طریقها ارتقا کیفیت دوره  •

 های یادگیری پرسنل همکاران سیستم با هدف شبیه سازی با محیط مشتری اصلاح مدل •

 

 :سیستم همکاران خدمات پس از فروش   . 4

پشتیبانی باکیفیت برای محصولات خود است. همکاران سیستم   خدمات  های اصلی همکاران سیستم، ارائهیکی از رسالت 

ارائه مدل از   مندی بهرهلازم را برای    بسترهای پشتیبانی نوین، مشتریان خود را همراهی و  همواره در تلاش است تا با 

 و با استاندارد بالا فراهم کند.   خدمات باكیفیت

ترین اقدامات همکاران سیستم در های گذشته، یکی از مهمیار در سال های پشتیبانایجاد یک شبکه مستقل از شرکت

علاوه که  بود  مشتریان  خدمات  بهبود  بهرهراستای  بهبود  پشتیبانی،  ظرفیت  افزایش  از  بر  پشتیبانی  کیفیت  و  وری 

های رقابتی  توان یکی از مزیت افزایش سود حاصل از این فعالیت را به همراه داشت. این اقدام را می مشتریان و در نتیجه،

 اساسی سازمان در حوزه پشتیبانی دانست.  
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 29/12/1404منتهی به    سالبرای 

 

10 

 
 

سرویس، قابلیت بسیار ارزشمند دیگر همکاران سیستم برای مشتریان است که امکان  پرتال مشتریان و خدمات سلف

آورد. توسعه این بخش و شروع ارائه خدمات  ری را با هزینه کم و سرعت بالا فراهم میپاسخگویی به تعداد زیاد مشت

 ، در دستور کار قرار گرفت.1404هوشمند در پرتال مشتریان، از اقدامات دیگری بود که در سال 

 توان به موارد زیر اشاره کرد: ، می1404ترین اقدامات انجام شده در حوزه پشتیبانی در سال از مهم

 درصدی به سرویس های پشتیبانی توسط هوش مصنوعی   20پاسخگویی  •

 وکار مشتریانهای خدمات پشتیبانی متنوع و منعطف بر مبنای نیازمندی و نوع کسبتدوین و ارائه بسته •

 گیرانه با هدف تداوم رضایت مشتریان های پیش از جنس سرویس های ارزش افزودهتوسعه ارائه سرویس  •

 صنعت: جایگاه شرکت در   -1-2

را    های روزمتکی به تکنولوژی  ایرانی ERP افزار در ایران است که برترینترین شرکت تولیدکننده نرم سیستم بزرگ همکاران 

نظیر است به یک برند ملی تبدیل  بی   ،رقیب به تولید رسانده و با تعداد مشتریانی که در منطقهبه صورت کاملاً بومی و بی 

 باشند.  سیستم میز صنایع کلیدی کشور، مشتری همکاران و سهم بسیار خوبی ا استشده 

بهمن  بندی انجام شده توسط سازمان مدیریت صنعتی که نتایج آن در  در آخرین رتبه  سیستم موفق شدشرکت همکاران 

بندی  شرکت برتر طبقه   200جزو  نخستین بار    یپله ای، برا  46چشمگیر  ضمن رشد  ،    193با کسب رتبه  اعلام شد،    1404ماه  

 شود. 

ها اعم از  سيستم در سطحی است كه تمامی اطلاعات حياتی شركتهای همكاران ميزان شفافيت اطلاعات در گروه شركت 

در اختيار   ،های پيشرفته مديريتیای از گزارشمالی، عملياتی و منابع انسانی به صورت دائم، روزآمد و از طريق مجموعه 

و  رده  مديريتی  شركت های  و  اصلی  شركت  داردستادی  قرار  زيرمجموعه  اطلاع    های  به  مداوم  شکل  به  همچنین  و 

   .در سنوات قبل بود تندیس شفافیت بازار سرمایه دو کسب  ،رویکردنتیجه این رسد که سهامداران می

ساله منتهی  بندی اعلام شده براساس ارزیابی سازمان بورس و اوراق بهادار در بازه زمانی یکهمچنین طبق آخرین رتبه 

 به تفکیک جدول زیر دریافت نموده است.  88.73سیستم امتیاز ، گروه همکاران  1404به شهریور ماه 

 

 

 امتیاز  عنوان امتیاز  

 98.49 امتیاز شفافیت اطلاعاتی 

 94.44 امتیاز حاکمیت شرکتی 

 38.80 امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه

 88.73 امتیاز کلی ناشر با اعمال ضرائب

 34 رتبه ناشر در بازار سرمایه

 3 رتبه ناشر در صنعت 
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 :                                                                                                                جزئیات فروش  . 1- 2- 1

 ارقام به میلیون ریال 

 سیستم جزییات درآمدی همکاران 

 شرکت اصلی  گروه  سرفصل درآمدی 

 11,211,198 21,647,369 افزار درآمد فروش نرم

 13,076,231 24,136,687 ها کیفیت تولید سيستم درآمد کنترل  

 0 3,687,475 ها اندازی سيستم درآمد استقرار و راه

 37,986 793,741 درآمد خدمات آموزشی 

 0 682,018 افزاری های نرمدرآمد حاصل از نظارت بر نصب سيستم 

 4,906,615 7,844,490 افزار ابری درآمد نرم

 231,474 0 دیتاسنتر درآمد خدمات 

 11,004,248 0 سود سرمایه گذاری ها 

 0 1,741,664 ساير درآمدها 

 40,467,752 60,533,444 جمع 
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:  -3- 1

 : )گروه(های به دولتوضعیت پرداخت .1-3-1

 ارقام به میلیون ریال 

 1403سال   1404سال   سرفصل 
درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات 

 % 117 2,171,981 4,718,990 مالیات عملکرد 

اتمام دوره معافیت پروانه بهره 

برداری سپیدار سیستم و افزایش  

 ها درآمد مشمول مالیات شرکت 

 عملیاتی افزایش درآمدهای  %64 3,315,729 5,427,446 مالیات بر ارزش افزوده 

 افزایش حقوق و تعداد پرسنل  %56 1,285,155 2,007,936 بیمه سهم کارفرما 

  %27 38,596 49,058 حقوق و عوارض دولتی 

  % 55 85,114 132,014 پرداختی بابت انرژی و ارتباطات

 %79 6,896,575 12,335,443 جمع
 

  % 15 1,260,988 1,453,009 مانده پرداختنی 

 .  مطالبات از دولت)گروه(: 1-3-2

 ریال ارقام به میلیون 

 1403سال   1404سال   گروه - سرفصل مطالبات 
درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات 

- مطالبات از وزارت دارایی

 ناشی از رسیدگی مالیاتی 
1,870 29,389 -94% 

از بستانکاری نزد دارایی   1400مالیات سال 

   تسویه گردید
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 قوانين و مقررات و ساير عوامل برون سازماني مؤثر بر شرکت:  -4- 1

قوانین مالیاتی، قانون كار، قوانین بیمه و   قانون تجارت، ترین قوانین و مقررات حاكم بر فعالیت شركت شاملمهم

های ابلاغ شده از سوی سازمان مذکور  ها و دستورالعملتأمین اجتماعی، قانون بازار بورس و اوراق بهادار و آئین نامه

 باشد. می

کت به این صورت است که وضع یک قانون جدید و یا ایجاد تغییر در قوانین قبلی  اثرگذاری دیگرِ قوانین بر فعالیت شر 

گویی به این نیاز، از طریق تولید محصولات یا خدمات جدید  تواند منجر به ایجاد نیازی جدید در بازار شود که پاسخ می

 پذیر باشد. امکان 

 وضعیت رقابت:  -5- 1

های رقابتی جدی است  دهد یکی از مزیتصنایعی که پوشش می  گستردگی بازار همکاران سیستم و تنوع مشتریان و

می باعث  شدهکه  شناخته  رقبای  تخصصی  بازارهای  در  ما  کنیم.  عمل  موفق  رقابت  در  ما  برای  شود  که  داریم  ای 

 ها تمرکز متفاوتی را ایجاد کردیم.  موفقیت در رقابت با آن 

طور انگشت شمار مورد استفاده  خارجی وجود دارند که اگرچه به  افزارهایهای خیلی بزرگ نیز بعضاً نرمدر حوزه شرکت 

-Benchmarkافزارها و داشتن  ها نگاه کنیم. در این حوزه قوت نرمعنوان رقیب بالقوه به آن توانیم بهاند اما میقرار گرفته

بل رقابت با رقبای  مان قاکند که محصولاتمستمر روندهای جهانی به ما کمک می  ای مؤثر و کارساز و مطالعهه

همکاران سیستم و قابلیت پشتیبانی مؤثرش از مشتریان در   گسترده   خارجی باشد. به هرحال وجود سازکار و شبکه

 افزارهای خارجی، همواره نقطه قوت همکاران سیستم در مقابل این رقبا بوده است. مقابل نرم
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 :اطلاعات بازارگردان شرکت -6- 1

گذاری با اخذ مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار توسط صندوق سرمایه   05/02/1397سیستم در تاریخ  شرکت همکاران

اقدام   26/02/1400از تاریخ    و در ادامه  دانا، شروع به فعالیت بازارگردانی سهام شرکت نمود  نگرآیندهاختصاصی بازارگردانی  

با   آخرین قراردادلازم به ذکر است    نمود.به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با صندوق بازارگردانی تاک دانا  

ند  بوده و با پایان دوره، قرارداد جدید با صندوق بازارگردانی هوشمبرقرار    31/03/1404صندوق بازارگردانی تاک دانا تا تاریخ  

 است. ماهه دوم سال، بازارگردانی سهام شرکت توسط این صندوق انجام شده سه   ازو  استآبان منعقد شده 

 :باشدخلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می

 پارامتر  عنوان 

 صندوق بازارگردانی تاک دانا  بازارگردانی هوشمند آبان  نام بازارگردان 

 26/02/1400 1404/ 13/03 بازارگردانی آغاز دوره 

 1404/ 31/03 1405/ 13/03 پایان دوره بازارگردانی 

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال/تعداد  

 1404اسفند   29ماهه منتهی به  12سهم( طی دوره 

میلیون ریال   400.000

 تعداد سهم 0وجه نقد / 

  0میلیون ریال وجه نقد /  0

 تعداد سهم

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون  

 ریال/ تعداد سهم( 
- - 

 407,143 566,718 )میلیون ریال(  1404اسفند   29ماهه منتهی به  12مبلغ خرید طی دوره  

 432,174 197.624 )میلیون ریال(  1404اسفند    29ماهه منتهی به 12مبلغ فروش طی دوره  

  1404اسفند   29ماهه منتهی به 12سود )زیان( بازارگردانی طی دوره 

 )میلیون ریال( 
95.668 262,147 

 11,042,512 17,951,045 1404اسفند   29ماهه منتهی به 12تعداد سهام خریداری شده طی دوره 

 11,629,839 6,256,700 1404اسفند   29ماهه منتهی به 12تعداد سهام فروخته شده طی دوره 

 )186,356,810( 186.356.810 تعداد سهام منتقل شده فی مابین بازارگردانان 

 0 198,051,155 مانده سهام نزد بازارگردان 

،    1404تیر ماه     17سیستم مورخ   میلیون ریال بابت سود سهام مصوب مجمع عادی سالیانه همکاران  375.576مبلغ  

 به بازارگردان تخصیص یافته است. 
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 های فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه: شده از شرکت لیست به روز  -7- 1

 تعداد سهام  وضعیت فعالیت  مبالغ به میلیون ریال   - شرکت فرعی
درصد  

 گذاری سرمایه 

مبلغ دفتری در تاریخ  

29 /12 /1404 

مبلغ دفتری در  

 1403/ 12/ 30تاریخ 

 640,137  6,608,174  74.60  7,721,148,091    سپیدار سیستم آسیا 

سپیدار سیستم آسیا نزد صندوق سرمایه گذاری اختصاصی  

 هوشمند آبان 
   163,231,957  1.58  743,150  374,817 

 2,754,000  3,094,000  99.98  2,999,999,940    زیر ساخت های فناورانه ابرآمد توسعه 

 199,679  199,679  99.80  199,600,000    مهندسی فناوریهای نوین پایوند 

 6,188  6,188  99.80  4,990,000    همکاران سیستم پناه تهران 

 4,990  4,990  99.80  4,990,000    پیمان دماوند همکاران سیستم 

 4,990  4,990  99.80  4,990,000    پیمان گسترش همکاران سیستم  

 4,990  4,990  99.80  4,990,000    همکاران سیستم مدیریت طرح های عمومی

 1,163  1,163  99.80  998,000    همکاران سیستم آذربایجان شرقی 

 996,000  99.60  996  996    ( misاطلاعات مدیریت همکاران سیستم )

 987  987  99.80  698,600    همکاران سیستم خراسان رضوی 

 699  699  99.80  698,600    همکاران سیستم اصفهان 

 499  499  99.80  499,000    همکاران سیستم فارس 

 299  299  99.80  299,400    همکاران سیستم کرمان 

 240  240  48.00  240,000    همکاران سیستمموسسه پژوهش و آموزش 

 4,377  4,377  87.00  174,000    هوشمندی تجاری همکاران سیستم 

 98  98  98.00  98,000    توسعه ی کسب و کارهای دانه

 10  10  99.80  9,980    توسعه شبکه فروش همکاران سیستم 

 8  4,000  80.00  8,000    تامین آتیه کارکنان همکاران سیستم 

 998  998  99.80  998,000  متوقف همکاران سیستم البرز

 10  10  99.80  9,780  متوقف مشاوران مدیریت همکاران سیستم 

 1  1  0.00  1,000  متوقف تعاونی تامین نیاز شرکتهای رایانه ای 

 4,900  4,900  98.00  4,900,000  منحل پیمان الوند همکاران سیستم 

 299        منحل همکاران سیستم هرمزگان 

 499        منحل همکاران سیستم یزد 

 299        منحل همکاران سیستم همدان 

 299        منحل همکاران سیستم گلستان 

 4,006,471  10,685,437 جمع 

مزبور، در    یهات ی فعال  تیریدر مد  شتریتمرکز ب  جادیها و افروش و استقرار گروه در استان   یهات یبه منظور توسعه فعال

)تحت عنوان    یتجار   یها را به شرکا از استان   یبرخ  یاتیعملی هات یاست تا فعالگرفته   میتصم  رهیمدئت یه  ریاخ  یهاسال 

بدان معنا   نای  .باشندیدر حال انحلال م  وعهرمجمیز  یهااز شرکت  یمنظور تعداد  نی. به همدیواگذار نما  (مانیپهم 

ها محدود گردیده و بالعکس با استفاده از شرکای تجاری بدنبال توسعه  سیستم در این استان نیست که فعالیت همکاران 

 . ها هستیم در این استان و بازارگشایی 
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 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف  .2

 : اهداف کلان  1- 2

ای که در آن، افزارهای سازمانی قرار دارد؛ مرحلهای جدید از تحول صنعت نرمهمکاران سیستم در آستانه ورود به مرحله 

های جدید ارائه خدمات، آینده بازار را شکل خواهند  های ابری، هوش مصنوعی و مدل های نوین، زیرساخت ترکیب فناوری 

افزارهای سازمانی ایران، توسعه سهم بازار در حوزه  تقویت رهبری بازار نرم  ، حفظ و۱۴۰۵داد. راهبرد کلان شرکت در سال  

وکار مبتنی بر درآمدهای تکرارشونده  های کسب خدمات ابری و هوشمند و حرکت به سمت نسل جدید محصولات و مدل 

 .پذیر استو مقیاس 

نسانی متخصص، برند معتبر، تجربه عملیاتی کشور، سرمایه ا ERP ترین پایگاه مشتریانهمکاران سیستم با اتکا به بزرگ

در شکل گسترده و شبکه توسعه  بتواند نقش مؤثری  که  دارد  قرار  در موقعیتی  آینده تحول دیجیتال  یافته خود،  دهی 

آن سازمان  تدریجی  تجهیز  و  ابر  بستر  بر  محصولات  جدید  نسل  توسعه  راستا،  همین  در  کند.  ایفا  ایران  در  به  ها  ها 

 .خواهد بود  ۱۴۰۵ترین محورهای راهبردی شرکت در سال بتنی بر هوش مصنوعی، یکی از مهم های مقابلیت 

سال  در  مصنوعی  هوش  که  است  معتقد  پیش شرکت  تصمیمهای  ساختار  مدلرو،  و  عملیاتی  فرآیندهای  های  گیری، 

سازمان بهمدیریتی  را  سیستمها  همکاران  اساس،  همین  بر  کرد.  خواهد  متحول  بنیادین  توسعه    صورت  بر  علاوه 

های هوش مصنوعی در راهکارهای سازمانی را با  سازی فناوری های هوشمند در محصولات خود، مسیر کاربردی قابلیت 

گیری،  وری، بهبود کیفیت تصمیم کند. هدف از این رویکرد، افزایش بهرهتمرکز بر خلق ارزش واقعی برای مشتریان دنبال می

 .ی تجربه کاربری مشتریان است کاهش پیچیدگی عملیاتی و ارتقا

، یکی از  PaaS و IaaS های ارائه خدماتهای ابری نیز، توسعه خدمات شرکت ابرآمد و تقویت ظرفیت در حوزه زیرساخت 

مدل  توسعه  ابری،  خدمات  برای  تقاضا  روزافزون  رشد  بود.  خواهد  گروه  توسعه  کلیدی  نیاز  SaaS های محورهای  و 

پذیر، فرصت مهمی را پیش روی همکاران سیستم قرار داده است تا  من، پایدار و مقیاس های اها به زیرساخت سازمان 

نرم محصولات  بازار  توسعه  بر  باشد.  علاوه  داشته  کشور  ابری  خدمات  و  زیرساخت  بازار  در  مؤثرتری  حضور  افزاری، 

انجامگذاریسرمایه  سال های  در  بازاشده  این  توسعه  برای  مناسبی  زیرساخت  اخیر،  درآمدهای  های  سهم  افزایش  و  ر 

 .تکرارشونده گروه فراهم کرده است

عنوان یکی از ارکان اصلی رشد پایدار دنبال همکاران سیستم در کنار توسعه بازار و فناوری، تحول درونی سازمان را نیز به

سال  می در  چا۱۴۰۵کند.  افزایش  مدیریتی،  هوشمند  ابزارهای  توسعه  کلیدی،  فرآیندهای  بازطراحی  و ،  عملیاتی  بکی 

وری  علاوه بر ارتقای بهره ،گیری هدفمند از فناوری در اداره سازمان، با جدیت بیشتری ادامه خواهد یافت. این رویکردبهره

 .تر به تحولات بازار افزایش خواهد دادتر و دقیق گویی سریعو اثربخشی داخلی، ظرفیت سازمان را برای پاسخ 

های راهبردی شرکت است. با بلوغ بیشتر  ترین اولویت ری مشتریان همچنان یکی از مهم از سوی دیگر، موفقیت و ماندگا

های تخصصی،  افزوده، مشاوره رود تقاضا برای خدمات ارزش افزارهای سازمانی، انتظار میوکارها در استفاده از نرمکسب 

 ۱۴۰۵ایش یابد. همکاران سیستم در سال  افز  (Best Practices) سازی فرآیندها و خدمات مبتنی بر بهترین تجارببهینه 
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شده برای آنان و تقویت درآمدهای پایدار  توسعه این خدمات را با هدف تعمیق ارتباط با مشتریان، افزایش ارزش خلق 

 .دنبال خواهد کرد

تمرکز  ،  ۱۴۰۵ترین عامل موفقیت و مزیت رقابتی همکاران سیستم خواهد بود. در سال  سرمایه انسانی نیز همچنان مهم 

تخصص  توسعه  بر  فرهنگ  شرکت  توسعه  و  توانمند  نیروهای  نگهداشت  و  جذب  مدیریتی،  توان  تقویت  کلیدی،  های 

حوزه  در  شرکت  فعالیت  گسترش  یافت.  خواهد  ادامه  نوآوری  و  و  یادگیری  مصنوعی  هوش  ابری،  رایانش  مانند  هایی 

های رقابتی جدید در گروه فراهم  و خلق مزیتهای تخصصی  های نوین، فرصت ارزشمندی برای توسعه ظرفیت فناوری 

 .کرده است

های پایدار و تمرکز بر درآمدهای  در مدیریت ریسک، توسعه زیرساخت   واقع گرایانهمجموعه این اقدامات، در کنار رویکرد  

ان، مشتریان آوری و خلق ارزش پایدار برای سهامدار تکرارشونده، مسیر همکاران سیستم را برای تداوم رشد، افزایش تاب

 .نفعان هموار خواهد کردو ذی 

 برنامه توسعه محصولات جدید و ورود به بازارهای جدید:  2- 2

وکارها  افزارها سبب شده که کسب ها به همگام شدن با تغییرات تکنولوژی و وابستگی به نرمنیاز شرکت   ،پتانسیل بازار

 افزارهایباشند. از این رو نسل بعدی نرمداشته   IT عنوان نقطه اتصال کسب وکارشان باها بهERP انتظارات بیشتری از

ERP  هایی مانند خودکارسازی فرآیندها، ایجاد هوشمندی در عملیات،  با اهداف تسهیل انجام کارها با تکیه بر تکنولوژی

 .استهای بین سازمانی، شکل گرفته  اریبا ایجاد همک ERP بینی، و گسترش مرزهایریزی و پیش توسعه مفهوم برنامه 

در ایران و با انتخاب استراتژی ارائه خدمت بر بستر   SaaS ابری به صورت  ERP عنوان اولین ارائه کننده سیستم به همکاران 

گسترش    ترین رویکرد آینده خود و با توجه به نیازهای بازار و تحولات فناوری فوق، در كنار حفظ تمرکز برعنوان مهم ابر به

،  ERP ، با آغاز پروژه نسل جدید محصولات1402های لازم، از سال سبد محصولی راهكاران، پس از انجام مطالعات و بررسی

توسعه محصولات مبتنی بر فناوری ابر و بر پایه هوش مصنوعی را در دستور کار خود قرار داد تا پایداری و توسعه آتی  

با نام راهکاران آیند    سیستمدر سبد محصولات جدید همکاران  ERP ل از اجزایمحصو  6سازمان را تضمین کند. تاکنون  

های  محصول آماده عرضه باشد. ماژول   11،  1405)نسل چهارم محصولات( روانه بازار شده و انتظار داریم تا پایان سال  

گسترده محصولات نسل    حضور  کردن زمینه  به طور رسمی به بازار عرضه شده تا ضمن فراهم  1404تولید شده در سال  

افزارهای تخصصی و تكمیلی براساس دریافت بازخورد  ها و نرمریزی و مقدمات لازم برای تولیدماژول جدید در بازار، برنامه

وارد    آیند  راهکاران های پایه در فاز اول، محصولاتهای آتی قرار گیرد. با تکمیل ماژول و نظرات مشتریان، در برنامه سال 

 .های بازار خواهد شد از توسعه امکانات و پوشش نیازمندی  مرحله جدیدی

تری از مشتریان گویی به طیف گسترده های عمومی که امکان پاسخ توسعه محصول با تمرکز بر ماژول  ،۱۴۰۵در سال  

دی  پذیری و معماری فنی و محصولی به نحوی ارتقا یابد که مسیر جدیشود تا سطح مقیاس بالقوه را دارند؛ دنبال می

شده و توسعه هسته اولیه این بخش، برای توسعه بازار ایجاد شود. همچنین ورود به حوزه مدیریت کارخانه و بهای تمام

ای در برندسازی نسل تواند جایگاه ویژه ، میSmart Manufacturing با رویکرد ایجاد تمایز رقابتی و حرکت به سمت مفهوم
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توسع همچنین  کند.  ایجاد  محصولات،  قابلیت جدید  داخلی  ه  فرآیندهای  کنترل  جدید،  محصولات  در  چندشرکتی  های 

سازی هوش مصنوعی در بافت  تر خواهد کرد. در نهایت، نهادینه تر و شفاف ها را ساختاریافته ها و گروه شرکت هلدینگ 

لیاتی، و با ارائه است؛ رویکردی که با هدف مخاطب قرار دادن مدیران ارشد و عم ۱۴۰۵محصول، از رویکردهای اصلی سال 

گر  ها و شرایط اقتصادی و نقدینگی، نقش تسهیلهای مالی، ریسکهای تحلیل محتوای تحلیلی و ایجاد بینش در حوزه 

بهتصمیم  و  کرده  ایفا  را  قابلیت سازی  مکمل  ارزش Embedded Analytics های عنوان  مدرن،  محصولات  قابل  در  افزوده 

 .هم آوردتوجهی برای کاربران مدیریتی، فرا

ها ترسیم شده است، ظرف دو تا سه سال آینده تکمیل و پس از  این محصولات جدید با توجه به نقشه راهی که برای آن

رود این خط محصولی روند رشد متفاوتی را چه از انتظار می.  ترین محور درآمدی شرکت تبدیل خواهند شد به اصلی آن

 .های بیشتر برای مشتریان جاری ایجاد کند دزایی از محل ارزش آفرینیمنظر افزایش تعدادی مشتریان و چه در درآم

 های شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن: سیاست  3- 2

 : پایداری 

ناپذیر از استراتژی اخیر، مفهوم پایداری در صنعت فناوری اطلاعات از یک رویکرد جانبی به بخشی جدایی  هایدر سال 

آفرینی در توسعه اقتصادی و تحول  های فعال در این صنعت، علاوه بر نقشوکارها تبدیل شده است. سازمان کسب 

ه از منابع بر عهده دارند. همکاران سیستم  زیست و استفاده بهیندیجیتال، مسئولیت مهمی در قبال جامعه، محیط

های خود جاری سازد و از ظرفیت  نیز با باور به این رویکرد، تلاش کرده است توسعه پایدار را در ابعاد مختلف فعالیت 

 .نفعان بهره گیرد فناوری برای خلق ارزش بلندمدت برای ذی 

زیرساختی، رشد تقاضا برای خدمات دیجیتال، گسترش های  ، با پیچیده تر شدن شرایط، افزایش هزینه۱۴۰۴در سال  

دغدغه  افزایش  و  مصنوعی  هوش  بهرهکاربرد  و  اطلاعات  امنیت  با  مرتبط  برای های  پایداری  اهمیت  انرژی،  وری 

با تمرکز بر توسعه  کسب  از گذشته نمایان شد. در چنین فضایی، همکاران سیستم کوشید  فناوری بیش  وکارهای 

ت ابری،  زیرساخت راهکارهای  بهرهقویت  بهبود  انسانی،  سرمایه  ارتقای  فناورانه،  اصول  های  رعایت  و  عملیاتی  وری 

 .حاکمیت شرکتی، مسیر رشد مسئولانه و پایدار خود را ادامه دهد 

اثرات  گزارش حاضر، اقدامات و دستاوردهای همکاران سیستم در حوزه توسعه پایدار را در سه محور اصلی شامل 

 .کندهای اجتماعی و اثرات اقتصادی تشریح می ئولیت محیطی، مسزیست

 : زیست محیطی   اثرات 

o توسعه راهکارهای ابری و حرکت در مسیر استراتژی «Cloud First»  ترین رویکردهای همکاران همچنان یکی از مهم

وری زیرساختی بوده است. توسعه خدمات ابری، علاوه  سیستم در راستای کاهش مصرف منابع و افزایش بهره

سخت  تجهیزات  به  مشتریان  نیاز  کاهش  زیرساخت بر  و  بهینه افزاری  استفاده  موجب  محلی،  منابع های  از  تر 

انرژی در ابرآمد و توسعه  شود. در همین راستا، فعالیت کلان می   سطح  پردازشی و کاهش مصرف  های شرکت 
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ادامه یافت و سهم خدمات مبتنی بر ابر در سبد محصولات شرکت افزایش   ۱۴۰۴محصولات ابری گروه طی سال  

  .پیدا کرد

o  ۱۴۰۴سال  گذاری قابل توجهی روی آن انجام شده، در  های اخیر سرمایهمرکز داده همکاران سیستم که طی سال 

به و  یافت  از منظر تجهیزات، توسعه  زیرساختنیز  از  یکی  پایدار عنوان  ارائه  در  گروه، نقش مهمی  کلیدی  های 

بهره افزایش  و  بهینه خدمات  نظیر  موضوعاتی  زیرساخت،  این  توسعه  در  کرد.  ایفا  منابع  مصرف  سازی  وری 

  .دهی بالاتر مورد توجه قرار داشته است ها و استفاده از تجهیزات با باز مصرف انرژی، پایداری سرویس

o افزارهای یکپارچه و خدمات الکترونیکی، همچنان در کاهش مصرف کاغذ و حذف  همکاران سیستم با توسعه نرم

آفرینی کرده است. دیجیتالی شدن فرآیندهای مالی، اداری، منابع انسانی، ها نقش فرآیندهای فیزیکی در سازمان

ارتباطات ساز  وری و شفافیت، موجب کاهش قابل توجه مصرف کاغذ و  مانی، علاوه بر افزایش بهرهمکاتبات و 

  .کننده از راهکارهای همکاران سیستم شده است های استفادهها و سازمان های جانبی در شرکت هزینه 

o ان، از ارائه بخشی از خدمات به صورت غیرحضوری در حوزه استقرار، آموزش، پشتیبانی و ارائه خدمات به مشتری

های  دیگر اقدامات مؤثر شرکت در کاهش ترددهای غیرضروری و مصرف انرژی بوده است. برگزاری وبینارها، دوره

خدمت  سرعت  و  کیفیت  افزایش  ضمن  دور،  راه  از  پشتیبانی  خدمات  ارائه  و  ثار آنلاین  آ کاهش  به  رسانی، 

  .شهری کمک کرده است وآمدهای شهری و بین محیطی ناشی از رفت زیست

o   در سطح داخلی گروه نیز اقداماتی در راستای مدیریت مصرف انرژی، استفاده بهینه از تجهیزات، کاهش مصرف

  .سازی در حوزه پایداری به صورت مستمر دنبال شده است منابع و فرهنگ 

 :های اجتماعی مسئولیت 

ابری، رسالت خود را تنها در تحول دیجیتال  افزارهای سازمانی و راهکارهای  عنوان پیشگام در ارائه نرمهمکاران سیستم به 

نمی کسب  خلاصه  فرصت وکارها  برابری  پایدار،  توسعه  محرک  موتور  باید  فناوری  است  معتقد  بلکه  حفظ  کند؛  و  ها 

( ما با تمرکز بر خلق ارزش مشترک، در چهار  CSR، استراتژی مسئولیت اجتماعی )۱۴۰۴محیط زیست باشد. در سال  

 ی و اجرا شد:سازمحور زیر پیاده 

o  فراگیر کردن کردن آموزش و توانمندسازی دیجیتال 

های تخصصی، یک  که دسترسی به آموزش  همکاران سیستم باور دارددر عصر هوش مصنوعی و رایانش ابری،  

است همگان  برای  بنیادین  نگاهحق  این  با  سال    ؛  پلتفرم ۱۴۰۴در  ارائه  با  تخصصی، ،  محتوای  و  آموزشی  های 

.  کردافزاری را برای دانشجویان، جوانان جویای کار و استعدادهای سراسر کشور تسهیل  دسترسی به دانش نرم

های کلیدی  افزاری و مهارتهای آموزشی نرممتخصصان همکاران سیستم دانش و تجربه خود را در قالب دوره 

ها و مراکز  های مشترک با دانشگاه مندان منتقل کردند. همچنین، برگزاری سمینارها و کارگاه ار، به علاقهبازار ک
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سازی نسل جدیدی از متخصصان برای ورود  آموزشی معتبر، گامی موثر در جهت کاهش شکاف مهارتی و آماده 

 به بازار کار فناوری بود. 

o  رایانش ابری سبز و تعهد به محیط زیست 

کسب  برای  استراتژیک  تصمیم  یک  تنها  ابر،  به  قبال محیط  مهاجرت  در  مسئولانه  اقدام  یک  بلکه  نیست،  وکار 

سازی مصرف انرژی و کاهش ردپای  های دیتاسنتر خود بهینه با توسعه زیرساخت   همکاران سیستمزیست است.  

قرار   کار  دستور  در  را  هزاراداد کربن  به  سیستم  همکاران  ابری  راهکارهای  کسب .  حذف  ن  با  تا  کرده  کمک  وکار 

نرم  راهکارهای  از طریق  کاغذ  و کاهش مصرف  فیزیکی  آلایندگیسرورهای  در کاهش  های  افزاری، سهم بسزایی 

 محیطی داشته باشند. زیست

o  نهاد های مردمتوانمندسازی سازمان 

به نسازمان  از هر زمان دیگری  اثربخشی، بیش  و  افزایش شفافیت  برای  نیکوکاری  نیاز  رمهای  یکپارچه  افزارهای 

دارند. همکاران سیستم سبد کاملی از راهکارهای ابری خود را به صورت رایگان یا با حداقل هزینه پشتیبانی در  

ها کمک کرد تا با آزاد کردن منابع مالی و انسانی نهاد قرار داده است. این رویکرد به آنها سازمان مردم اختیار ده 

دغدغه  از  زیرسخود  مأموریت های  پیشبرد  به  بیشتری  تمرکز  و  چابکی  با  ارزشمندشان  اختی،  اجتماعی  های 

 بپردازند.

o نگرفرهنگ سازمانی و سلامت کل 

در این حوزه بر   همکاران سیستمافزار، سرمایه انسانی، خالق و محور اصلی ارزش است. رویکرد  در صنعت نرم

ارتقای شادابی در محیط کار متمر  کز است. توسعه خدمات کمیته سلامت با حضور  حفظ سلامت جسمانی و 

پزشکان متخصص و برگزاری رویدادهای مستمر فرهنگی و ورزشی، از جمله اقداماتی است که در راستای ایجاد  

 . شد اجرا های انسانی همکاران سیستمسرمایهمحیطی پویا و بستری برای رشد و توسعه فردی 

  های گونه کمک  چیه  1404، شرکت در سال  یشرکت  تیدستورالعمل حاکم  40تبصره ماده    یلازم به ذکر است، در راستا

 نداشته است.  یاجتماع یها   تیمسئول  ی عامل المنفعه در راستا

  : اثرات اقتصادی 

بلندمدت،   رشد  برای  ماندگار  زیرساختی  ایجاد  در  مالی،  عملکرد  بر  علاوه  سیستم،  همکاران  در  اقتصادی  پایداری 

 .شود وکار تعریف میآوری کسب وری و تقویت تاب تکرارشونده، افزایش بهرهتوسعه درآمدهای 

های مختلف این گزارش تشریح شده است. با وجود  در بخش  ۱۴۰۴در این راستا، عملکرد اقتصادی شرکت در سال  

توانست روند  ها و تغییرات سریع فناوری، همکاران سیستم  تداوم شرایط اقتصادی پیچیده کشور، افزایش هزینه

 .های راهبردی را ادامه دهد گذاری در حوزه وکار و سرمایهتوسعه کسب 
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وری عملیاتی و بهبود مستمر فرآیندهای  ترین محورهای مورد توجه شرکت در سال گذشته، افزایش بهرهیکی از مهم

گذاری عملکرد و سرمایه   های مدیریتی، بازنگری فرآیندها، تقویت نظام ارزیابیداخلی بوده است. توسعه زیرساخت 

 .رود شده در این حوزه به شمار میدر توسعه نیروهای متخصص، از جمله اقدامات انجام

ترین راهبردهای شرکت برای های درآمدی مبتنی بر اشتراک، همچنان از مهمهمچنین توسعه خدمات ابری و مدل

ن درآمدها، ضمن ارتقای پایداری مالی شرکت، امکان  ایجاد درآمدهای پایدار و تکرارشونده بوده است. افزایش سهم ای

کند. در سال  تر، توسعه مستمر خدمات و افزایش کیفیت پشتیبانی از مشتریان را فراهم میریزی بلندمدتبرنامه

نیز روند رشد درآمدهای تکرارشونده شرکت ادامه یافت و سهم این بخش در ترکیب درآمدی گروه افزایش پیدا  ۱۴۰۴

 لاز.کرد

 برنامه شرکت جهت رعایت دستورالعمل پذیرش  4- 2

 و در صورتی که شامل شود مطابق قانون رفتار خواهدشد.   نبوده این دستورالعملسیستم مشمول  همکاران 
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 مدیره و مدیرعامل اعضاء هیئت 

 فرید فولادی:             

 نگر دانا)سهامی خاص(گذاري آيندهسرمايه مديريت  به نمایندگی از شرکت:                       

 مدیره رئیس و عضو غیرموظف هیئت سمت:                            

 تهران  کامپیوتر دانشگاه مهندسی کارشناسی ای:تحصیلات/مدارک حرفه                             

 های بازار و سازمان مدیریت بازاریابی، مدیریت محصول و مدیریت استراتژی های سوابق کاری: زمینه                             

 1399/ 10/04   مدیره:تاریخ عضویت در هیئت                             

 سال  13  سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت                             

 سهامی عام((سیستممدیرعامل گروه همکاران سال گذشته:  5های  سمت                                                

 ها: مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت                                              

 های: مدیره شرکتسیستم )سهامی عام( در هیئتنماینده شرکت همکاران -

o سهامی خاص( سیستمهمکاران  توسعه شبکه فروش( 

o  )توسعه کسب وکارهای دانه )سهامی خاص 

 : مهدی امیری                                    

 توسعه شبکه فروش همکاران سيستم )سهامی خاص( به نمایندگی از شرکت:          

 مدیره نائب رئیس و عضو غیرموظف هیئت سمت:                           

   افزار ( دانشگاه صنعتی شریفکارشناسی مهندسی کامپیوتر )نرم ای:تحصیلات/مدارک حرفه                            

 انسانی های سازمانی و مدیریت منابعوکار و استراتژیمدیریت کسبافزار،  طراحی و توسعه نرم های سوابق کاری: زمینه                           

 08/04/1401 مدیره:تاریخ عضویت در هیئت                            

 سال  11 سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت                          

  معاون توسعه محصولهای اجرایی: سایر سمت                                               

   ها:مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت                         

 های: مدیره شرکتسیستم )سهامی عام( در هیئتنماینده شرکت همکاران -

o خاص(سیستم )سهامی اطلاعات مدیریت همکاران 

o  های فناورانه ابرآمد)سهامی خاص( زیرساخت توسعه 

o سیستمموسسه پژوهش و آموزش همکاران 

 

 

 

 

 

 



ركت همكاران سیستم ش  

 گزارش تفسیری مدیریت 

 29/12/1404منتهی به    سالبرای 

 

23 

 
 

 محسن طلائی:                             

 سيستم پناه تهران )سهامی خاص( همکاران  به نمایندگی از شرکت:                                  

 مدیره موظف هیئت غیر عضو اصلی و  سمت:                

حرفه  هوش -وصنعتعلم دانشگاه  کامپیوتر مهندسی کارشناسی  ای:تحصیلات/مدارک  كامپيوتر،  مهندسی  ارشد  كارشناسی 

 ماشين و رباتيك دانشگاه تهران 

 افزار، فناوری اطلاعات و مدیریت استراتژیک نرم طراحی و توسعه های سوابق کاری: زمینه                                  

 1396/03/09 مدیره:تاریخ عضویت در هیئت                                  

 سال  9 سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت                                  

 و مدیرعامل شرکت سپیدار سیستم آسیا)سهامی عام(همکاران سیستم  مقام مدیرعاملقائم های اجرایی: سایر سمت                                  

 لمعاون توسعه محصو -سیستم )سهامی خاص(مدیرعامل شرکت اطلاعات مدیریت همکاران سال گذشته:  5های  سمت                                  

   ها:مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت                                

 توسعه راهکارهای مدیریت سرونو )سهامی خاص( مدیره شرکتسیستم )سهامی عام( در هیئتماینده شرکت همکارانن -

همکاران - دماوند  پیمان  شرکت  هیئتنماینده  در  خاص(  )سهامی  شرکت  سیستم  همکارانمدیره  مدیریت  سیستم اطلاعات 

 )سهامی خاص(

کارهای دانه )سهامی ومدیره شرکت توسعه کسبسیستم )سهامی خاص( در هیئتنماینده شرکت اطلاعات مدیریت همکاران  -

 خاص(

 

 محمدمهدی میرمطهری:                             

 سیستم موسسه پژوهش و آموزش همکاران به نمایندگی از شرکت:

 مدیره عضو اصلی و غیر موظف هیئت سمت:

ها دانشگاه وری و سیستمارشد بهره  کارشناسی -علامه طباطبایی : کارشناسی حسابداری دانشگاهایتحصیلات/مدارک حرفه 

 علم و صنعت

گذاری، مدیریت اقتصاد و  ، مدیریت بازارهای مالی و سرمایه و تحلیل سیستم های مالی  مدیریت مالی  های سوابق کاری: زمینه 

 مدیریت استراتژیک 

 03/10/1397: مدیرهتاریخ عضویت در هیئت 

 سال  7 سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت 

   ها:مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت  

 شرکت سپیدز )سهامی خاص( مدیره )سهامی عام( در هیئتآسیاسپیدار سیستم نماینده شرکت  -
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 علی اکبر صمدزاده:                                   

 توسعه مدیریت آینده نگر فرساد )سهامی خاص( به نمایندگی از  شرکت:

 مدیره و موظف هیئت اصلیعضو  سمت:

حرفه  صنایع  ایتحصیلات/مدارک  مهندسی  کارشناسی  نصیر:  خواجه  صنعتی  صنعتی   -دانشگاه  مدیریت  ارشد  کارشناسی 

 دانشگاه مازندران 

 های بازار، مدیریت استقرار و عملیاتمدیریت فروش، مدیریت استراتژی های سوابق کاری:زمینه 

 08/04/1400: مدیرهتاریخ عضویت در هیئت                                     

 سال   4 سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت 

 معاون توسعه بازار  های اجرایی: سایر سمت 

 مدیر ستاد فروش  سال گذشته:  5های  سمت                                     

   ها:مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت 

 های:مدیره شرکت هیئتسیستم )سهامی عام( در نماینده شرکت همکاران -

o اصفهان )سهامی خاص(سیستم همکاران 

o سهامی خاص(همکاران سیستم  پیمان دماوندسیستم همکاران( 

همکاران - مدیریت  اطلاعات  شرکت  هیئت نماینده  در  خاص(  فروش سیستم)سهامی  شبکه  توسعه  شرکت  مدیره 

 سیستم )سهامی خاص(همکاران

های فناورانه ابرآمد  مدیره شرکت توسعه زیرساختسیستم پناه تهران )سهامی خاص( در هیئتنماینده شرکت همکاران -

 ()سهامی خاص

 

 علیرضا مسعودی: 

 های عمومی )سهامی خاص( سیستم مدیریت طرح همکاران  به نمایندگی از شرکت:

 مدیره  هیئتالبدل و موظف عضو علی  سمت:

دکتری -کارشناسی ارشد رشته حقوق خصوصی از دانشگاه تهران،  : کارشناسی حقوق دانشگاه تهرانایتحصیلات/مدارک حرفه 

 حقوق خصوصی از دانشگاه تهران

 عضو هیئت علمی دانشگاه -وکالت دادگستری های سوابق کاری:زمینه 

 1403/ 20/05: مدیرهتاریخ عضویت در هیئت 

 سال  2 سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت 

 مشاور حقوقی-مشاور دفتر هئیت مدیره سال گذشته:  5های  سمت 

   ها:مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت 

شرکت   - خاص(نماینده  )سهامی  سیستم  همکاران  مدیریت  هیئت   اطلاعات  آموزش در  و  پژوهش  موسسه  مدیره 

 سیستم همکاران
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 علی بدخشان: 

 خاص(  یفناورانه ابرآمد)سهام یهارساختیز به نمایندگی از  شرکت:

 مدیرهالبدل و غیرموظف هیئتعضو علی سمت:

حرفه  نرم:  ایتحصیلات/مدارک  مهندسی  ارشد  کارشناسی  کارشناسی  بهشتی/  شهید  دانشگاه  مهندسیافزار  فناوری     رشته 

 طراحی و تولید نرم افزار دانشگاه علم و صنعت ایران  -اطلاعات

 مدیر پروژه-طراحی نرم افزار و برنامه نویسی  های سوابق کاری:زمینه 

 1403/ 20/05: مدیرهتاریخ عضویت در هیئت                                     

  سال 2: سیستمهمکاران مدیره  سابقه عضویت در هیئت 

 سیستم )سهامی خاص(شرکت اطلاعات مدیریت همکاران  مدیرعاملهای اجرایی: سایر سمت                                     

گذشته:  5های  سمت  پروژه  سال  خاص(مدیر  )سهامی  مدیریت  اطلاعات  شرکت  ساخت    -ی  زیر  گروه  معاون    -راهکارانمدیر 

 اطلاعات مدیریت همکاران سیستم )سهامی خاص( مدیرعامل شرکت 

 ها:  مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت 

های فناورانه مدیره شرکت توسعه زیرساخت)سهامی خاص( در هیئت   همکاران سیستم   اطلاعات مدیریت نماینده شرکت   -

 ( ابرآمد )سهامی خاص

 محمد عزیزاللهی:                                

 مدیرعامل  سمت:  

   کارشناسی ارشد مدیریت کارآفرینی دانشگاه  -آزاد اسلامی   کامپیوتر دانشگاه مهندسی : کارشناسیایتحصیلات/مدارک حرفه   

 تهران

 19/07/1400: تاریخ انتصاب                                     

   سابقه اجرایی در شرکت:                                    

 سیستم)سهامی عام(معاون توسعه بازار همکاران  -

 سیستم)سهامی عام(ها همکاران معاون اجرایی مشتریان و شرکت -

 سیستم)سهامی عام(مدیر ستاد مراقبت از مشتری و مدیریت بازار همکاران -

 سیستم)سهامی عام( مدیریت فروش همکاران ستاد مدیر -

 مدیرعامل شرکت سپیدارسیستم آسیا)سهامی عام( -

 سیستم یزد )سهامی خاص( مدیرعامل شرکت همکاران -
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  مدیره هیئت  های زیرمجموعه اطلاعات اعضای کمیته 

 کمیته حسابرسی: 

نام و  

 خانوادگی نام 
 سمت 

تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه 

تاریخ عضویت  

در کمیته  

 حسابرسی 

دفعات حضور  

در جلسات  

کمیته در دوره  

 مذکور 

عضویت همزمان در  

های سایر  کمیته 

ها )ذکر نام  شرکت 

 ها( شرکت 

 خلاصه سوابق 

محمدمهدی  

 میرمطهری 

رئیس  

 كمیته 
  8 02/11/1397 حسابداری 

سال سابقه در امور   30بیش از   مدیریت ارشد،

ریزی،  ها و بودجهارزیابی اقتصادی طرح   مالی،

های  ها، مشارکت گذاری مشاوره در امور سرمایه 

های  مدیره شركتداخلی و خارجی و عضو هیئت 

مدیره بورسی و غیربورسی و عضو هیئت 

 سال  7سیستم به مدت همکاران 

 فرید فولادی 
عضو  

 كمیته 

مهندسی 

 كامپيوتر 
10/05/1402 8 

منابع انسانی    کمیته

کمیته    و انتصابات و

شرکت    اقتصادی

سیستم همکاران 

 )سهامی عام( 

  2.5سیستم به مدت مدیرعامل شرکت همکاران 

سیستم  مدیره شرکت همکاران سال، عضو هیئت 

مدیره گروه سال و رئیس هیئت   13به مدت 

 تاکنون  1400سیستم از سال همکاران های شرکت

مهدی  

 انصاریان 

 

عضو  

 كمیته 
 7 01/01/1396 حسابداری 

کمیته حسابرسی و 

کمیته ریسک و  

استراتژی شركت  

سپیدار سیستم 

 آسیا )سهامی عام( 

مدیریت ارشد، مدیر تحلیل و طراحی سیستم،  

سیستم  مدیره همکاران مدیر مالی و عضو هیئت 

 سال   24به مدت  

حسین  

 شهبازی رز 

عضو  

 كمیته 
 8 26/04/1400 حسابداری 

کمیته حسابرسی و 

کمیته ریسک و  

استراتژی شركت  

سپیدار سیستم 

 آسیا )سهامی عام( 

رسمی، عضویت در  عضو جامعه حسابداران

کارگروه های تخصصی جامعه حسابداران رسمی، 

مديرحسابرسی داخلی همکاران سيستم،  

ها، مدیر ارشد  عضویت در هیئت مدیره شرکت 

 سازمان حسابرسی 

 

ابراهیم  

 نوروزبگی 

 

عضو  

 كمیته 
  4 23/04/1399 حسابداری 

تدوین   سال تدریس، عضویت در کارگروه 10

سال،   5استانداردهای مالی و دولتی به مدت 

الملل انجمن  عضویت در کمیته روابط بین 

سال و مدیر  4حسابداران خبره ایران به مدت 

 سال  3اجرایی مرکز آموزش آن به مدت 
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 کمیته استراتژی و ریسک 

 مهدی امیری: رئیس کمیته 

 سیستم)سهامی عام( همکاران عضویت همزمان در کمیته اقتصادی شرکت 

 : عضو کمیته علی اکبر صمدزاده

 عضویت همزمان در کمیته دیگری ندارد. 

 سعید رنجبری: عضو کمیته 

 عضویت همزمان در کمیته دیگری ندارد. 

 :اطلاعات اعضای کمیته 

 سعید رنجبری: 

  تحصیلات:
 کارشناسی مدیریت بازرگانی دانشگاه شیراز 

 برنامه ریزی آموزشی دانشگاه شیراز کارشناسی ارشد مدیریت 

 ترین سوابق کاری: مهم

 سیستم فارس )سهامی خاص( عامل شرکت همکاران مدیر

 سیستم )سهامی خاص(مدیر عامل شرکت توسعه شبکه فروش همکاران 

 عامل شرکت سپیدار سیستم آسیا )سهامی عام( مدیر

 است. مدیره و مدیرعامل، ذکر شده سیستم هستند، اطلاعات ایشان در بخش اعضای هیئت مکاران مدیره هباتوجه به اینکه سایر اعضای این کمیته عضو هیئت 

 

 

 و انتصابات   کمیته منابع انسانی 

 فرید فولادی: رئیس کمیته 

 سیستم)سهامی عام( عضویت همزمان در کمیته اقتصادی و کمیته حسابرسی شرکت همکاران 

 محسن طلائی: عضو کمیته 

 )سهامی عام( ا کمیته ریسک و استراتژی شرکت سپیدار سیستم آسیعضویت همزمان در 

 احمد حسنی: عضو کمیته 

 عضویت همزمان در کمیته ی منابع انسانی و انتصابات شرکت سپیدار سیستم آسیا )سهامی عام( 

 :اطلاعات اعضای کمیته 

 احمد حسنی: 

  تحصیلات:
 کارشناسی مدیریت دولتی دانشگاه علامه طباطبایی 

 کارشناسی ارشد مدیریت دولتی دانشگاه علامه طباطبایی 

 دکتری مدیریت منابع انسانی دانشگاه علامه طباطبایی 

 ترین سوابق کاری: مهم

 سیستم )سهامی خاص(  عامل پناه تهران همکاران مدیر

 مدیر ستاد مدیریت منابع انسانی 

 سیستم عامل مؤسسه پژوهش و آموزش همکاران مدیر

 است. مدیره و مدیرعامل، ذکر شده سیستم هستند، اطلاعات ایشان در بخش اعضای هیئت مدیره همکاران اینکه سایر اعضای این کمیته عضو هیئت باتوجه به 

 

 

 کمیته اقتصادی 

  فرید فولادی: رئیس کمیته

 ( سیستم )سهامی عام های حسابرسی و منابع انسانی و انتصابات شرکت همکاران عضویت همزمان در کمیته 

 مهدی امیری: عضو کمیته 

 سیستم )سهامی عام( شرکت همکاران  استراتژی و ریسکی عضویت همزمان در کمیته 

 علیرضا مسعودی: عضو کمیته 

 عضویت همزمان در کمیته دیگری ندارد.  

 اطلاعات اعضای کمیته:  

 است. مدیره و مدیرعامل، ذکر شده اطلاعات ایشان در بخش اعضای هیئت سیستم هستند، مدیره همکاران باتوجه به اینکه تمام اعضای این کمیته عضو هیئت 

 



ركت همكاران سیستم ش  

 گزارش تفسیری مدیریت 

 29/12/1404منتهی به    سالبرای 

 

28 

 
 

 ها و روابط منابع، مصارف ، ریسک   ترینمهم  .3

       : و مصارف   منابع  1- 3

 باشد: به شرح زیر می 29/12/1404منتهی به  سال در های نقدی شرکت اصلیها و پرداخت دریافت 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                            

 منابع 

 29,496,914 های نقدی حاصل از عملیات خالص دریافت 

 6,329,296 های فرعی های نقدی از شرکت دریافت 

 33,401,450 مدت های کوتاهگذاریهای نقدی حاصل از فروش سرمایهدریافت 

 6,817,296 ها گذاریهای نقدی حاصل از سود سایر سرمایهدریافت 

 5,237 های ثابت مشهودهای نقدی حاصل از فروش داراییدریافت 

 309,889 های نقدی حاصل از سود سپرده بانکی دریافت 

 343,617 دریافتهای نقدی حاصل از فروش سایر سرمايه گذاري هاي بلندمدت 

 629,648 های نقدی حاصل از فروش سهام خزانه دریافت 

 مصارف

 (42,566,299) مدتهای کوتاهگذاریهای نقدی برای تحصیل سرمايهپرداخت 

 (7,022,580) های بلندمدت های نقدی برای تحصیل سایر سرمايه گذاریپرداخت 

 (19,616,636) های نقدی بابت سود سهامپرداخت 

 (424,162) های ثابت مشهود های نقدی برای خريد دارايیپرداخت 

 (1,134,797) های نقدی علی الحساب افزایش سرمایه در شرکتهای فرعی  پرداخت 

 (2,651,111) های نقدی بابت مالیات بر درآمد پرداخت 

 (2,815,068) های نامشهود های نقدی برای خريد دارايیپرداخت 

 (974,282) خرید سهام خزانه بابت های نقدی  پرداخت 

 128,412 خالص ورود)خروج( وجه نقد 
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 ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن: ریسک  2- 3

گیری مدیریتی بوده و در  سیستم همواره یکی از محورهای اصلی حاکمیت شرکتی و تصمیم مدیریت ریسک در همکاران

های تخصصی،  کمیته گیری از  مدیره با بهرهصورت مستمر مورد توجه قرار دارد. هیئت مدیره و اجرایی بهسطوح هیئت 

کسب به محیط  مستمر  پایش  ضمن  ریسک،  و  استراتژی  کمیته  ریسکویژه  را  وکار،  شرکت  فعالیت  بر  اثرگذار  های 

ها، اقدامات کنترلی و پیشگیرانه لازم را تدوین و اجرا شناسایی، ارزیابی و متناسب با احتمال وقوع و میزان اثرگذاری آن

 .کندمی

های  های قابل توجه بود. تداوم محدودیت فضای کلان اقتصادی و عملیاتی، سالی همراه با نااطمینانی از منظر    ۱۴۰۴سال  

های نظامی در  ها و درگیری اقتصادی و تحریمی، نوسانات شدید اقتصادی، اختلالات زیرساختی و همچنین وقوع تنش 

با چالش منطقه، فضای فعالیت کسب  را  این  وکارها  اثرگذاری بر تصمیم های جدی مواجه کرد.  بر  گیری و  شرایط علاوه 

های ارتباطی، فرآیندهای اجرایی و زنجیره تأمین تجهیزات گذاری مشتریان، در برخی مقاطع بر پایداری زیرساخت سرمایه 

 .تخصصی نیز اثرگذار بوده است

های ابری، توسعه زیرساخت آوری عملیاتی،  سیستم در چنین شرایطی، با تمرکز بر سناریونویسی، افزایش تاب همکاران 

ثار این ریسک ها را مدیریت کرده و پایداری خدمات  تقویت سازوکارهای دورکاری و حفظ تداوم خدمات، تلاش کرده است آ

 .و عملیات خود را حفظ کند 

 :شوندهای زیر تشریح میاند، در دسته هایی که شناسایی شده ترین ریسکطور کلی مهم به

 :و مشتریانهای بازار الف( ریسک

گیری  تواند بر رفتار خرید و تصمیم وکار، میهای اقتصادی و تداوم نااطمینانی در فضای کسب شرایط تورمی، محدودیت 

بنگاه  در  نقدینگی  محدودیت  و  قدرت خرید  کاهش  باشد.  اثرگذار  کاهش  مشتریان  یا  تعویق  به  منجر  است  ها ممکن 

طولاسرمایه  اطلاعات،  فناوری  حوزه  در  پروژه گذاری  اجرای  سرعت  کاهش  و  فروش  فرآیند  شدن  همچنین  نی  شود.  ها 

 .تواند بر ظرفیت رشد بازار اثرگذار باشدهای جدید، می گذاری ها و کاهش سرمایهای شرکت های توسعه تعویق برنامه 

یان، تمرکز  وری مشترسیستم با توسعه خدمات و راهکارهای ابری، تکمیل سبد محصولات با هدف افزایش بهرههمکاران 

ثار این ریسک را مدیریت کند. همچنین   بر صنایع با ثبات نسبی بیشتر و پایش مستمر وضعیت بازار، تلاش کرده است آ

ارتباط با مشتریان و تمرکز بر حفظ کیفیت خدمات و رضایت مشتریان، نقش مهمی در حفظ و   تقویت نظام مدیریت 

 .مشتریان داشته است تمدید قراردادهای پشتیبانی و تداوم همکاری با
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 : های مالی و اقتصادی( ریسکب

که  ریسک است  اقتصادی  نوسانات  و  مطالبات  افزایش  نقدینگی،  کاهش  نظیر  عواملی  شامل  اقتصادی  و  مالی  های 

 .ای اثرگذار باشدهای توسعه تواند بر توان شرکت در تداوم فعالیت و اجرای برنامهمی

صورت مستمر در کمیته اقتصادی مورد بررسی گذاری منابع مالی، به نقدینگی و سرمایه سیستم، مدیریت  در همکاران

های مالی تدوین شده  ها، مدیریت منابع نقد و کنترل ریسک های مشخصی برای حفظ ارزش داراییگیرد و سیاست قرار می

رهای مدیریت مالی و نقدینگی  دهنده استحکام نسبی سازوکانیز نشان  ۱۴۰۴است. بررسی عملکرد مالی شرکت در سال 

 .در مجموعه است 

تواند بر جریان ورودی نقدینگی  با این حال، تداوم شرایط اقتصادی موجود و کاهش سرعت گردش نقدینگی در بازار، می

گذاری اثرگذار باشد. در همین راستا، تمرکز بر فروش نقدی، کنترل مطالبات، مدیریت ریسک اعتباری مشتریان و سرمایه 

 .شودترین اقدامات شرکت در مدیریت این ریسک محسوب میاسب منابع نقد، از مهم من

 : های فناوری و نوآوریریسک پ( 

فناوری  توسعه  فناوری،  تحولات  بالای  به سرعت  نوین  محدودیت های  و  مصنوعی،  هوش  و ویژه  تحریم  از  ناشی  های 

 .روندافزار به شمار میهای صنعت نرمین ریسکترالمللی، از مهمها و خدمات بین دسترسی به برخی زیرساخت 

گذاری افزارهای سازمانی و سرمایه سیستم با اتکا به سرمایه انسانی متخصص، تجربه گسترده در توسعه نرمهمکاران 

فناوری  بر  مبتنی  خدمات  و  محصولات  جدید  به سمت نسل  حرکت  توسعه،  و  تحقیق  در  و هوش  مستمر  نوین  های 

از طریق شرکت ور کار قرار داده است. همچنین توسعه خدمات ابری و زیرساخت مصنوعی را در دست های  های مرتبط 

 .شده برای مدیریت این ریسک بوده است تخصصی گروه، از جمله اقدامات انجام 

محدودیت  وجود،  این  زیرساخت با  و  اینترنت  به  دسترسی  در  احتمالی  می های  ارتباطی  توسعه  های  سرعت  بر  تواند 

 .وری عملیاتی اثرگذار باشدت، کیفیت ارائه خدمات و بهره محصولا

 های تأمین ( ریسکت

های  سیستم وابستگی مستقیم به مواد اولیه ندارد، اما توسعه خدمات ابری و زیرساخت اگرچه فعالیت اصلی همکاران

 .افزاری و شبکه است مرتبط، نیازمند تأمین تجهیزات تخصصی سخت 

موقع تجهیزات موردنیاز، توانسته است این ریسک را تا حد  ریزی مناسب و تأمین به شرکت با برنامههای اخیر،  در سال 

تواند منجر  ای میهای منطقه المللی، نوسانات ارزی و ریسک های بین زیادی مدیریت کند. با این حال، تشدید محدودیت 

 .به افزایش قیمت یا تأخیر در تأمین برخی تجهیزات تخصصی شود 

بندی خرید تجهیزات، از جمله های تأمین و مدیریت زمانبخشی به روش همین راستا، رصد مستمر شرایط بازار، تنوع  در

 .اقدامات شرکت برای کنترل این ریسک است
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 های عملیاتی ( ریسکث

مایه  ها، امنیت سر تواند تداوم فعالیت شرکت، دسترسی به زیرساخت های عملیاتی شامل عواملی است که می ریسک

های نظامی در منطقه، در کنار ها و درگیری ، وقوع تنش۱۴۰۴انسانی و کیفیت ارائه خدمات را تحت تأثیر قرار دهد. در سال  

 .روی شرکت و مشتریان آن بوده استهای عملیاتی پیش ترین ریسکاختلالات مقطعی زیرساختی و ارتباطی، از مهم

های حضوری، محدودیت دسترسی به محل مشتریان، کاهش پایداری  الیت تواند منجر به اختلال در فعاین شرایط می

زیرساخت  پروژه برخی  اجرای  در  تأخیر  ارتباطی،  افزایش ریسکهای  و  تداوم کسب ها  با  وکار شود. همچنین  های مرتبط 

 .شودیهای اصلی مدیریتی محسوب محفاظت از سلامت و امنیت سرمایه انسانی شرکت در چنین شرایطی، از اولویت 

زیرساخت همکاران  توسعه  با  زیرساخت سیستم  در  افزونگی  ایجاد  دورکاری،  بهرههای  حیاتی،  ساختار های  از  گیری 

آوری عملیاتی  وکار، تلاش کرده است تاب های ابری و تدوین سناریوهای تداوم کسب شده گروه، تقویت زیرساخت توزیع

 .ایداری خدمات به مشتریان را حفظ کندخود را در مواجهه با این شرایط افزایش داده و پ

 و مقررات  قوانین تغییرات پیش بینی نشده و سریع ریسک( ج

تواند بر عملکرد عملیاتی شرکت و ویژه در شرایط بحرانی و متغیّر اقتصادی، میتغییرات سریع در قوانین و مقررات، به

 .افزاری مشتریان اثرگذار باشدهمچنین الزامات نرم

موقع  سیستم در فرآیندهای مالی، اداری و عملیاتی مشتریان نقش کلیدی دارند، اعمال بهآنجا که محصولات همکاراناز 

سیستم  تغییرات قانونی و مقرراتی در محصولات و خدمات شرکت از اهمیت بالایی برخوردار است. در این راستا، همکاران

های تخصصی و پایش مستمر تغییرات قانونی، تلاش  تقویت تیم روزرسانی محصولات،  با حفظ چابکی در توسعه و به

ثار این ریسک را به حداقل برساندمی  .کند آ

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته: 

انجام  با اشخاص وابسته در  اطلاعات معاملات  به    سالشده  زیر می   29/12/1404منتهی  این  مطابق جدول  و در  باشد 

است. در  سازی لازم بعمل آمده نامه معاملات شرکت، مستندسازی و شفاف نین مندرج در آیین خصوص ضمن رعایت قوا

شده و همچنین    های گذشته، به امضا رسیده و افشا های فرعی مشابه با سالاین راستا قراردادهای منعقده با شرکت 

های منصفانه بودن،  ی مذکور، از جنبه سیستم معاملات با اشخاص وابسته را برای دورهکميته حسابرسی شرکت همکاران

گیری با در نظر گرفتن کليه مقررات و استانداردهای حاکم بر انجام معاملات  نفع در رایافشای کامل و عدم شرکت مدیر ذی 

، دستورالعمل الزامات 1347لایحه قانونی اصلاحیه قسمتی از قانون تجارت مصوب    129با اشخاص وابسته اعم از ماده  

و استاندارد حسابداری شماره  افشای   و فرابورسی  با اشخاص وابسته ناشران بورسی    12اطلاعات و تصويب معاملات 

 است. ی خود ارزیابی نموده های وابسته بررسی نموده و مناسب و در روال عادی تجاری گروه با شرکت 
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 نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح 
مشمول  

 129ماده  

اجاره/رهن  

 ساختمان 

نرم  فروش  

افزار و ارائه  

نرم افزار  

 ابری 

خدمات  

آموزشی  

 ارائه شده 

خدمات  

کنترل کیفیت  

تولید ارائه  

 شده 

ارائه  

خدمات  

 دیتاسنتر 

خرید  

 خدمات 
 تامین مالی 

مخارج  

انجام  

شده  

توسط  

 شرکت 

مخارج  

انجام  

شده برای  

 شرکت 

شرکت  

 اصلي 

مدیریت سرمایه گذاری  

 آینده نگر دانا 

- واحد تجاری اصلی  

 هیات مدیره عضو 
* 178     0    

شرکت  

های  

 فرعی 
 

اطلاعات مدیریت  

 misهمکاران سیستم) )

عضو مشترک هیات  

 مدیره 
* 7,836     5,229,034  86,592 16,127 

پیمان الوند همکاران  

 سیستم 

عضو مشترک هیات  

 مدیره 
* 1,680 21,417 0 0  42  11,522 7,925 

پیمان دماوند همکاران  

 سیستم 

مشترک هیات  عضو 

 مدیره 
* 3,482 404,541 0 0   301,538 9,518 1,909 

تامین آتیه کارکنان  

 همکاران سیستم 

عضو مشترک هیات  

 مدیره 
* 178      30,036 4,154 4,129 

توسعه شبکه فروش  

 همکاران سیستم 
 - 2,448 503,610    6,160 7,138,170 2,876 * عضو هیات مدیره 

توسعه ی کسب و  

 کارهای دانه 

عضو مشترک هیات  

 مدیره 
* 178       - - 

 سپیدار سیستم آسیا 
عضو مشترک هیات  

 مدیره 
* 32,400     39,600  4,118 5,267 

موسسه پژوهش و  

آموزش همکاران  

 سیستم 

 180,764 2,080 381,807 151,698  0 27,049 0 17,561 * عضو هیات مدیره 

مهندسی فناوریهای  

 پایوند نوین 

عضو مشترک هیات  

 مدیره 
* 2,876 44,758 0 0  22,707 18,998 1,849 3,931 

همکاران سیستم  

 آذربایجان شرقی 

عضو مشترک هیات  

 مدیره 
* 3,610 575,825 0 491,884   484,278 272 - 

همکاران سیستم  

 اصفهان 

عضو مشترک هیات  

 مدیره 
* 27,997 824,208 0 921,576  2,170 827,537 508 7,666 

 همکاران سیستم البرز 
عضو مشترک هیات  

 مدیره 
* 178       - - 

همکاران سیستم پناه  

 تهران
 1,445 15,072 1,689,093 0  9,429,000 0 3,359,903 19,302 * عضو هیات مدیره 

همکاران سیستم  

 خراسان رضوی 

عضو مشترک هیات  

 مدیره 
* 7,292 643,313 0 501,552  29,339 893,853 333 - 

 همکاران سیستم فارس 
عضو مشترک هیات  

 مدیره 
* 9,514 598,702 0 440,628   512,451 354 772 

 همکاران سیستم کرمان 
عضو مشترک هیات  

 مدیره 
* 2,272 318,038 0 283,799   316,313 232 116 

همکاران سیستم  

مدیریت طرح های  

 عمومی 

هیات  عضو مشترک 

 مدیره 
* 9,638 537,015 730 944,104  0 177,912 3,031 232 

توسعه زیرساخت های  

 فناورانه ابرآمد 

عضو مشترک هیات  

 مدیره 
*   4,047 0 231,474 1,997,840  29,170 2,954 

هوشمندی تجاری  

 همکاران سیستم 

عضو مشترک هیات  

 مدیره 
* 2,826 87,401 0 63,689  4,714 22,446 898 - 

پیمان گسترش شبکه  

 همکاران 

عضو مشترک هیات  

 مدیره 
* 2,018 1,564,521 0 0  421 169,424 10,507 14 

توسعه تجارت الکترونیک  

 ابتکار نوین

عضو مشترک هیات  

 مدیره 
*      136,914  - - 

 233,251 182,658 6,329,296 7,614,478 231,474 13,076,231 37,986 16,117,812 153,892    جمع کل 
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 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن:   3- 3

که متعاقب طرح دعوا از طرف    77ونک، پلاک    ابانیشده توسط شرکت واقع در تهران، خ  یداریمربوط به ملک خر  یدعوا

  ی انفساخ و ابطال سند رسم  دیبه خواسته تائ  ستمیفروشندگان ملک و شرکت همکاران س  تیاسبق ملک به طرف   نیمالک

به صدور حکم دائر به بطلان دعوا و    یتهران منته  یحقوق   یدادگاه عموم  81در شعبه    25/10/1401  خیانتقال ملک در تار

و از   یدنظرخواهیمبادرت به تجد  نینفر از موکل  کیاز طرف    همیمحکوم عل  لی. وک دیها گردخواهان  یعدم استماع دعوا 

و    راناستان ته  دنظریهم در دادگاه تجد  یستیاوصاف پرونده با  نی نمود. با ا  یاقدام به فرجام خواه  گریدو نفر د  ی سو

  ناً یع  یبدو   یو رأ  یدگینظر، رس  د یدادگاه تجد  29. پرونده در شعبه  گرفتی قرار م  یدگیکشور مورد رس   یعال  وان یهم در د

  14کشور ارسال شد. شعبه    یعال  وانی به د  گریدو خواهان د  یض فرجام خواهبه اعترا  یدگیشد. پرونده جهت رس  دیتائ

  81صادره از شعبه    یبدو  یرا  ،یو ضمن رد درخواست فرجام خواه  موداقدام ن  یکشور نسبت به صدور را  یعال  وانید

مطروحه بطور   یدعوا   یی قضا  ندی( شد. فرآدییابرام )تا  نای مطروحه ع  یبر بطلان دعوا   یصدر تهران مبن  ییمجتمع قضا

 . افت یکامل خاتمه 
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 اندازها نتایج عملیات و چشم  .4

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی:   1- 4

 1404مالی  سال   شرح 
سال مالی  

1403 

درصد تغییرات  

نسبت به سال  

 قبل 

سال مالی  

1402 

  28,445,950 % 39   43,681,034  60,533,444 درآمدهای عملياتی 

 (6,996,447) %67 ( 11,300,935) (18,862,713) شده درآمدهای عملياتی بهای تمام

  21,449,503 %29  32,380,099   41,670,731 سود ناخالص 

 ( 3,114,044) %40 (4,785,943) ( 6,722,012) های فروش, اداری و عمومی هزینه

   18,335,459 %27  27,594,156  34,948,719 سود عملیاتی 

   3,119,915 %98  4,029,614  7,962,649 ی اتی عمل ریغ  یها  نهیدرآمدها و هز ریسا

  21,455,374 % 36   31,623,770   42,911,368 وابسته  یهاشرکت  سود قبل از احتساب سهم گروه از سود

  212,765 -%28  307,895   222,069 وابسته  ی هاشرکت  سهم گروه از سود

   21,668,139 % 35   31,931,665  43,133,437 ات یسود  قبل از مال 

 ( 2,229,285) %57 (4,799,197) (7,541,147) ماليات بر درآمد  نهیهز

  19,438,854 % 31   27,132,468  35,592,290 سود خالص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صورت سود و زیان تلفیقی                

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                                   
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 ورت سود و زیان جداگانه )شرکت اصلی( ص 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                

 1403سال مالی   1404سال مالی   شرح 
درصد تغییرات  

 نسبت به سال قبل 

سال مالی  

1402 

%45   27,912,929   40,467,752 درآمدهای عملياتی  21,013,129   

(7,368,104) شده درآمدهای عملياتی بهای تمام   (4,639,462)  59 %  (2,452,461)  

%42  23,273,467   33,099,647 سود ناخالص   18,560,668  

(4,251,199) های فروش, اداری و عمومیهزینه   (2,832,247 )  50 %  (2,072,835 )  

% 41   20,441,221   28,848,448 سود عملیاتی  16,487,833  

% 185   2,719,407   7,757,262 هاي غيرعملياتيساير درآمدها و هزينه   3,158,779  

%58  23,160,627   36,605,710 سود عملیات قبل از مالیات   19,646,612  

(3,541,299) هزینه ماليات بر درآمد  (2,691,166 )  32%  (1,480,748 )  

%62  20,469,461   33,064,411 سود خالص   18,165,864   

درصدی درآمدهای عملیاتی، ناشی از اینست که شرکت سپیدار سیستم آسیا )سهامی عام( که در سال گذشته    45رشد  

ای از  ، بخش عمده 1404در سال درصد از سود خالص خود را تقسیم کرده بود، 25بدلیل طرح افزایش سرمایه این شرکت،  

 است. سود خود را تقسیم کرده 

گذشته    درصد برآورد شده که کمتر از روند رشد سنوات  31آمدهای عملیاتی شرکت  بدون احتساب اثر مورد فوق، رشد در 

 است. 

های  توجهی از فروشبخش قابل  دهد کهنشان میگذشته    سنواتدرآمدهای شرکت همکاران سیستم در  عملکرد  روند  

بر رفتار خرید  حسوسی  تاثیر م. وقوع جنگ در اسفند ماه سال گذشته،  محقق میگردد در ماه پایانی سال مالی    سالانه

 .درآمدهای مورد انتظار شرکت در آن دوره گردید کامل  منجر به عدم تحقق  لذا و  استداشته مشتریان 

های هدفمند گروه  گذاریناشی از سرمایه  باشدمربوط به حقوق و دستمزد می  عمدتاً که  ها  از سوی دیگر، افزایش هزینه

ها و منابع جهت توسعه آینده  تجهیز زیرساختتوسعه محصولات جدید و حفظ منابع انسانی متخصص خود و نیز  برای  

ثار مثبت این اقدامات طی دورهاست. انتظار میبوده   .های آتی نمایان شودرود آ

های طلا و شناسایی  گذاری سرفصل، عمدتاً به دلیل فروش سرمایه   در بخش درآمدهای غیرعملیاتی، رشد قابل توجه این

 .استسود حاصل از آن بوده که در سال گذشته وجود نداشته 

شرکت سپیدارسیستم    تولیدی  معافیت مالیاتیساله    5های مالی تلفیقی نیز، ناشی از پایان دوره  مالیات در صورت رشد  

صورت کامل  جاری مالیات آن بهسال  مند بود، اما در  ته از این معافیت بهرهگذش  ماه های ابتدایی سالآسیا بوده که در  

 .استمحاسبه شده 
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 :باشد ی م   ل ی ( به شرح ذ ی و جداگانه)شرکت اصل   ی ق ی تلف   ان ی صورت سود و ز   ت ی مربوط به اقلام بااهم   حات ی توض 

 حاصل از فروش و خدمات  درآمد

است كه در    یافزار ابرو ارائه نرم  تیفیافزار، کنترل کحاصل از فروش و خدمات، شامل سه بخش درآمد فروش نرم  درآمد

 .شدخواهد  حیادامه به اختصار تشر

 افزار فروش نرم   درآمد 

 یدرصد رشد و در شركت اصل  5نسبت به سال قبل حدود    29/12/1404به    یدر سال منته  یقیافزار تلففروش نرم  درآمد

 . استبوده  رییبدون تغ

همانطور که در ذیل سودوزیان تشریح گردید، شرایط حاکم بر جامعه در اسفند ماه و عدم تحقق کامل فروش، منجر به  

بر فروش محصولات   شتریکز هرچه بگروه بر تمر  یکل استیلازم بذکر است که سرشد کم این سرفصل شده است. البته 

و متضمن درآمدها در بلندمدت،   ریو تکرارپذ داریپا یدرآمدها   جادیضمن ا کردیرو نیاست. ا SaaS بر مدل یو مبتن یابر

ثبت    یادوره   ی هاو در قالب اشتراک   یجیتدر   صورتبه  باره،کی  ییشناسا  یجانرم افزار به  ی از درآمدها  یموجب شده بخش

 شود.  

مدت  شده به مشتریان قبلی، اثر کوتاهتکمیل سبد محصولات ارائهکه از طریق    این بودهبر  در همین راستا، تلاش شرکت  

 کامل این موضوع شد. از تحقق مانع ، ۱۴۰۴های پایانی سال  های ماه اما  تنشرا مدیریت نماید  عملکرد براین تغییر 

 ها ستم ی س   د ی تول   ت ی ف ی کنترل ک   درآمد 

 بینسبت به سال قبل به ترت  29/12/1404به    یدر سال منته  یو شرکت اصل  یقیتلف  هاستم یس  دیتول  تیفیکنترل ک  درآمد

  .استدرصد رشد داشته   62درصد و   72

 ی افزار ابر ارائه نرم   درآمد 

نرم  درآمد ابرارائه  حدود    یقیتلف  یافزار  قبل  سال  به  اصل  82نسبت  شركت  در  و  رشد   81حدود    زین  یدرصد  درصد 

 ی بر فروش ابر  شتریتمرکز ب  یگروه در راستا  یاتخاذ  استیاز س  یناش  ،یسرفصل درآمد  نیاست، رشد قابل توجه اداشته 

ی اثر مثبت سیاست اتخاذی همکاران سیستم بر حرکت که نشان دهنده   باشدیم  ندهیدر آ  داریپا  یدرآمدها   جادیبا هدف ا

 به سمت ابر و درآمدهای پایدار میباشد. 

 ی ات ی عمل   ی ها نه ی هز 

هز  هانه یهز گروه  دو  از  سا  ی هانه یمتشكل  و  دستمزد  و  سرفصل    باشدیم  یعموم  یهانه یهز  ریحقوق  دو  در  كه 

هز  یاتیعمل  یدرآمدها  شدهتمامیبها ادار  یهانه یو  عموم  یفروش،  هزشده   یبندطبقه  ،یو  مجموع    ی هانه یاست. 

   .استسال قبل رشد داشته  بهدرصد نسبت  59و  56 بیدر دوره گزارش به ترت یقیو تلف  یشرکت اصل

انجام    یتجار  یاست که توسط شرکا   تیف یکاستقرار و کنترل  یهات ی مربوط به فعال  ،یاتیعمل  یشده درآمدهاتمام  یبها

  ل یاست و با هدف تبدگروه بوده   یهای از استراتژ   ستمیسهمکاران   یشبکه تجار   یو تعداد  یفی توان ک  شی. افزاشوندیم

به هز  یهانه یهز چ   ریمتغ  یهانه یثابت  بردن  بالا  اولو  تیحما  ات،یعمل  یابکو  و  تمرکز  در  مذکور همواره  شبکه    ت ی از 

 .است بوده 
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  ات ی مال 

درصد سهام شناور    25مستقيم )بيش از    یها قانون ماليات  143موضوع ماده    یعملكرد با اعمال معافيت ماليات  ماليات

 است. آزاد( محاسبه شده 
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 اقلام صورت وضعیت مالی جداگانه)شرکت اصلی( 

  1404/12/29 1403/12/30 
درصد تغییرات نسبت  

 قبل   سالبه  
 توضیحات 

 دارايي ها 

 دارايي هاي غيرجاري 

   %0 12,831,259 12,782,858 دارايي هاي ثابت مشهود

 %126 2,103,239 4,745,858 دارايي هاي نامشهود 
عمدتا از    جریان تولید های درشناسایی دارایی علت رشد بالای این سرفصل، 

 باشد.می در حال تولید محل محصولات

 %167 4,006,472 10,685,437 های فرعیسرمایه گذاری در شرکت
شرکت سرمایه گذاری در سهام افزایش مبلغ  علت رشد بالای این سرفصل، 

 بابت ثبت افزایش سرمایه این شرکت است.  سپیدارسیستم

   %0 40 40 وابستههای سرمایه گذاری در شرکت

  %0 494,312 494,312 دريافتني هاي بلندمدت 

  %133 42,500 99,000 ساير دارايي ها 

  %48 19,477,822 28,807,505 جمع دارايي هاي غيرجاري 

 دارايي هاي جاري 

 کاهش این سرفصل بدلیل دریافت کالای خریداری شده میباشد  %35- 53,518 34,728 پيش پرداخت ها

  %30- 87,165 61,143 کالاموجودي مواد و 

 شرکتهای زیر مجموعه میباشد. 1404رشد به دلیل رشد سود تقسیمی  %57 7,863,997 12,316,448 دريافتني هاي تجاري و سایر دریافتنی ها 

 %46 19,767,538 28,932,387 سرمايه گذاري هاي کوتاه مدت
حداکثری نقدینگی رشد این سرفصل به دلیل تمرکز شرکت بر سرمایه گذاری 

باشد.موجود می   

 %43 615,720 882,511 موجودي نقد
رشد این سرفصل به دلیل جمع آوری حداکثری نقدینگی گروه و تجمیع آن در  

 می باشد. برای سرمایه گذاری شرکت اصلی

   %49 28,387,938 42,227,217 جمع دارايي هاي جاري 

   %48 47,865,760 71,034,722 جمع دارايي ها 

 حقوق مالکانه و بدهی ها 

 حقوق مالکانه 

   %0 10,000,000 10,000,000 سرمايه 

 بود.، صرف سهام خزانه )ناشی از بازارگردانی سهم(تقسیم شدهسال قبلدر  %150 237,775 595,590 صرف سهام خزانه

   %0 1,000,000 1,000,000 اندوخته قانوني 

   %0 16,396 16,396 تجدید ارزیابیمازاد حاصل از 

 به دلیل رشد سود خالص شرکت می باشد.عمدتا رشد بالای این سرفصل  %62 21,501,223 34,913,691 سود انباشته 

  %27 )2,600,845( ) 3,303,295( و صندوق بازارگردان(  یسهام خزانه  )در تملک شرکت فرع

   %43 30,154,549 43,222,382 جمع حقوق مالکانه 

 بدهی ها 

 بدهی های غیر جاری 

 %62 740,798 1,197,000 ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان 
پایه حقوق، تعداد و سال خدمت پرسنل  افزایش علت رشد بالای این سرفصل، 

 باشد. می

   %62 740,798 1,197,000 جمع بدهي هاي غيرجاري 

 بدهی های جاری 

 %73 8,308,803 14,335,765 تجاري و سایر پرداختنی هاپرداختني هاي 
  تولید نرم افزار، رشد قابل توجه قراردادهایرشد این سرفصل عمدتا بدلیل 

 . کنترل کیفیت و ابری است 

 می باشد. 1404افزایش این سرفصل بدلیل، شناسایی مالیات پرداختنی سال  %30 3,010,244 3,917,714 ماليات پرداختني 

  %18 44,056 51,844 سهام پرداختني سود 

 . است و ابری رشد قراردادهای کنترل کیفیت رشد این سرفصل عمدتا بدلیل  %48 5,607,310 8,310,016 پيش دريافت ها 

   %57 16,970,413 26,615,339 جمع بدهي هاي جاري 

   %57 17,711,211 27,812,339 جمع بدهي ها 

   %48 47,865,760 71,034,722 جمع حقوق مالکانه و بدهي ها 
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 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع:  2- 4

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                                      

 آخرین وضعیت کل سود تقسیمی 

 سهامدار نوع   سال 
 پرداخت شده 

 پرداخت نشده 
 غیر سجام  سجام 

1403 

 14,673 25,285 4,236,777 داران حقیقیسهام

 204 14,563,518 360,223 داران حقوقی سهام

 0 0 799,319 ها گذاری و سبدگردانهای سرمایهصندوق

 14,877 14,588,804 5,396,319 جمع 

1402 

 16,256 33,403 3,942,846 داران حقیقیسهام

 184 13,128,850 309,282 داران حقوقی سهام

 0 0 569,178 ها گذاری و سبدگردانهای سرمایهصندوق

 16,440 13,162,254 4,821,306 جمع 

1401 

 6,931 19,626 1,761,608 داران حقیقیسهام

 85 5,865,987 137,795 داران حقوقی سهام

 0 0 207,968 ها گذاری و سبدگردانهای سرمایهصندوق

 7,016 5,885,614 2,107,370 جمع 

 و ماقبل   1400

 9,787 1,261,298 1,597,399 داران حقیقیسهام

 3,723 9,463,928 68,040 داران حقوقی سهام

 0 103,086 77,739 ها گذاری و سبدگردانهای سرمایهصندوق

 13,510 10,828,311 1,743,178 جمع 

 

ا تاریخ  با رعایت کامل برنامه زمانبندی پرداخت سود سهام علامامکان دریافت سود سهام مصوب مجامع، در  و  شده 

است که تا تاریخ گزارش نسبت به  دارانیمانده مربوط به سهامشده به سهام داران، وجود داشته است و مبالغ باقیارائه

 .دریافت سود نقدی سهام اقدام ننموده اند 
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های عملکرد برای ارزیابی عملکرد واحد تجاری در  معیارها و شاخص   ترینمهم  .5

 شده  مقایسه با اهداف اعلام 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                              

 1404سال مالی   شرح 
هدفگذاری سال  

1404 

درصد تحقق  

هدفگذاری  

 1404سال  

هدفگذاری  

 1405سال  

درصد رشد  

هدفگذاری سال  

به عملکرد    1405

 1404سال  

 % 95  118,009,472 %80 75,758,649 60,533,444 درآمدهای عملياتی 

(18,862,713) شده درآمدهای عملياتی بهای تمام  (20,295,823 ) 93 % (31,686,493 ) 68% 

 % 107   86,322,979 %75 55,462,826 41,670,731 سود ناخالص 

 %68 ( 11,291,959) %78 (8,590,210) ( 6,722,012) های فروش, اداری و عمومی هزینه

 % 115   75,031,020 %75 46,872,616 34,948,719 سود عملیاتی 

 % 156   20,393,860 % 103 7,700,750 7,962,649 ی اتی عمل ریغ  یها  نهیدرآمدها و هز ریسا

قبل از احتساب سهم گروه از   سود

 وابسته  یهاسودشرکت 
42,911,368 54,573,366 79% 95,424,880   122% 

 % 90   421,992 % 56 400,000 222,069 وابسته   یهاسودشرکت سهم گروه از 

 %122   95,846,872 %78 54,973,366 43,133,437 ات یسود  قبل از مال 

 %76 ( 13,306,222) %84 (8,981,481) (7,541,147) ماليات بر درآمد  نهیهز

 % 132  82,540,650 %77 45,991,885 35,592,290 سود خالص

   % 73  % 73 % 69 حاشیه سود ناخالص 

   % 64  %62 %58 عملیاتی حاشیه سود  

   %70  % 61 % 59 حاشیه سود خالص 

 

 

 

 

 

 صورت سود و زیان تلفیقی                

 

به                                                                                                                                                                                                     ارقام 

 میلیون ریال 
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 صورت سود و زیان جداگانه )شرکت اصلی( 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                                    

 1404سال مالی   شرح 
هدفگذاری سال  

1404 

درصد تحقق  

هدفگذاری سال  

1404 

 1405هدفگذاری سال  

درصد رشد  

  1405هدفگذاری سال  

 1404به عملکرد سال  

 % 112 85,982,956 %79   51,142,156   40,467,752 درآمدهای عملياتی

شده درآمدهای بهای تمام 

 عملياتی
(7,368,104)  (8,376,789)  88% (12,495,221 ) 70% 

 %122 73,487,735 %77  42,765,367   33,099,647 سود ناخالص 

های فروش, اداری و هزینه 

 عمومی
(4,251,199)  (5,026,161 )  85% (7,691,513 ) 81% 

 %128 65,796,222 %76  37,739,206   28,848,448 سود عملیاتی

هاي  ساير درآمدها و هزينه 

 غيرعملياتي 
7,757,262   6,519,276   119 % 10,415,784 34 % 

 % 108 76,212,006 % 83   44,258,482   36,605,710 سود عملیات قبل از مالیات 

(3,541,299) هزینه ماليات بر درآمد  (4,455,625)  79% (6,024,064) 70% 

 % 112 70,187,941 % 83  39,802,857   33,064,411 سود خالص 

   %85   %84 %82 حاشیه سود ناخالص 

   %77   %74 %71 عملیاتی حاشیه سود 

   %82   %78 %82 حاشیه سود خالص 

عدم تحقق کامل درآمد های عملیاتی سال جاری در مقایسه با اهداف تدوین شده در ابتدای سال، به جهت شرایط سخت  

 حاکم بر فضای اقتصادی و کسب و کارها، تحت تاثیر جنگ و تنش های منطقه ای در اسفند ماه بوده است.  

رکت با ایجاد ثبات نسبی در شرایط جامعه  همانطور که در گزارش تفسیری نه ماهه شاهد بودیم، روند عملکردی ش

از فروش شرکت همکاران سیستم در اسفندماه محقق   قابل توجهی  بهبود داشت ولی طبق روند سنوات قبل، بخش 

 میگردد که متاسفانه وقوع جنگ در این مقطع، منجر به عدم تحقق کامل اهداف درآمدی سال گردید. 

باشد که بازهم به جهت مدیریت بهینه هزینه  بخش عمده هزینه های شرکت، هزینه های حقوق و دستمزد و ثابت می 

مدها  آ، شرکت همکاران سیستم موفق به کنترل و حفظ تناسب آن با تحقق در 1404ها بنابر پیش بینی شرایط در طی سال  

 گردید.   

بینی  به قیمتی بالاتر از پیش  های طلاگذاریبه دلیل فروش سرمایه   ودجه تحقق بالاتر از بدر بخش درآمدهای غیرعملیاتی،  

 بوده است. و شناسایی سود حاصل از آن  های ابتدای سال 
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سال   هدفگذاری  عملیاتی  درآمدهای  افزایش  تلفیق،    1405دلیل  سطح  اقتصادی،  در  پیچیده  شرایط  از علیرغم  ناشی 

  و   مشتریان موجود  لاتتکمیل و توسعه سبد محصو  ،ت جدیدلامحصو ، عرضه  فروش به مشتریان جدید  بینیپیش

محصو قیمت  افزایش  سهم  همچنین    .باشدمی   لاتهمچنین  افزایش  و  ابری  فروش  بر  تمرکز  که  است  ذکر  به  لازم 

شرکت از نوسانات اقتصادی شده که نشان از موفقیت    ، موجب کاهش اثرپذیریدر سنوات اخیر  درآمدهای تکرارشونده

 های کلان شرکت در سنوات اخیر دارد. استراتژی

شرکت اصلی، علاوه بر عامل مذکور، متاثر از رشد سود خالص شرکتهای زیرمجموعه    1405درآمدهای هدفگذاری سال  

در    نجایی که طبق هدفگذاری انجام شدهاز آ  که بعنوان سودحاصل از سرمایه گذاری شناسایی خواهد شد.  نیز میباشد 

نتیجتا  ، با مدیریت هزینه ها، رشد سود خالص بیشتر از رشد درآمدها پیش بینی شده است،  شرکتهای زیر مجموعه

 مدهای عملیاتی شرکت اصلی بیشتر از سطح تلفیق خواهد بود. آرشد در 

ها   هزینه  سال  افزایش  هدفگذاری  از    1405در  بخشی  که  بوده  پرسنل  حقوق  های  هزینه  افزایش  از  ناشی  عمدتا 

ت جدید، تقویت زیرساخت ها و حفظ و نگهداشت  لاهای هدفمند و بلندمدت گروه در جهت توسعه محصوگذاریسرمایه 

 . شودیک و مزیت رقابتی شرکت محسوب می ژسرمایه انسانی متخصص به عنوان ذخیره استرات

داشته که ذکر برخی نکات در توضیح    افزایش چشمگیری  آنچه در گذشته پیش بینی میشد،    فعلی نسبت به هدفگذاری  

 یل آن لازم است.  دلا

تجربه عملکردی در این فاصله زمانی، نشان داد که بدلیل طیف گسترده مشتریان و تنوع محصولی، با ثبات نسبی شرایط  

پیش بینی های رو به  ن سیستم رو به بهبود بوده و لذا  حاکم بر جامعه و وضعیت کسب و کارها، روند درآمدی همکارا

 به سطح انتظارات هیئت مدیره نزدیکتر شده است.   نیز همکاران سیستم جلو از عملکرد شرکت 

تداوم ثبات تدوین شده است. لذا در صورت بروز  بر پایه فرضِ ارائه شده در این گزارش،  1405هدفگذاری لازم به ذکر است،  

 هرگونه التهاب غیرمنتظره در محیط کلان، تعدیل و تغییر در بودجه یاد شده، محتمل است. 

 : ی بند جمع 

ها، ، همکاران سیستم در شرایطی فعالیت خود را ادامه داد که فضای اقتصادی و عملیاتی کشور با چالش ۱۴۰۴در سال  

حولات قابل توجهی همراه بود. با این وجود، شرکت توانست با اتکا به تجربه مدیریتی، سرمایه انسانی ها و تنااطمینانی

زیرساخت  در تصمیم های توسعه متخصص،  رویکرد چابک  و  تداوم بخشد و  یافته  را  و توسعه خود  گیری، مسیر رشد 

 .تثبیت کندافزارهای سازمانی کشور را بیش از پیش جایگاه رهبری خود در بازار نرم

های نوین، گسترش خدمات ابری، توسعه  در سال گذشته، تمرکز شرکت بر توسعه محصولات و خدمات مبتنی بر فناوری 

ها و ارتقای کیفیت خدمات به مشتریان ادامه  پذیری زیرساخت های مبتنی بر هوش مصنوعی، افزایش مقیاسقابلیت 

ابرآمد، توسعه  یافت. توسعه محصولات تخصصی در صنایع مختلف، تقو از طریق شرکت  ابری  یت خدمات زیرساخت 

ترین دستاوردهای راهبردی  های هوشمند در محصولات راهکاران و افزایش سهم درآمدهای تکرارشونده، از مهم قابلیت 

 .بوده است ۱۴۰۴شرکت در سال 
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پروری، توسعه  یتی، جانشینهای کلیدی، ارتقای توان مدیرهمچنین در حوزه سرمایه انسانی، تمرکز بر توسعه تخصص 

های تخصصی و حفظ سرمایه انسانی توانمند، با جدیت دنبال شد و شرکت تلاش کرد در کنار توسعه فناوری و  آموزش

 .های دانشی و اجرایی خود را نیز متناسب با مسیر توسعه آینده تقویت کندبازار، ظرفیت

پذیری، مدیریت ریسک، همچنان بر اصول شفافیت، مسئولیت  در حوزه پایداری و حاکمیت شرکتی نیز، همکاران سیستم

با توسعه زیرساخت  تأکید داشته است. عملکرد شرکت در مواجهه  و تقویت سازوکارهای کنترلی و نظارتی  پایدار  های 

تاب بر  مبتنی  رویکردهای  اهمیت  بیانگر  محیطی،  متغیر  کسبشرایط  تداوم  و  سناریونویسی  ساختار  آوری،  در  وکار 

 .یریتی گروه است مد

در این گزارش، تلاش شده است تصویری شفاف، دقیق و جامع از عملکرد شرکت در ابعاد عملیاتی، محصولی، مالی، منابع  

روشن  ارزیابی  بتوانند  محترم  سهامداران  تا  شود  ارائه  حاکمیتی  و  راهبردی  شرکت، انسانی،  فعلی  وضعیت  از  تری 

 .آن داشته باشند  رویدستاوردهای سال گذشته و مسیر پیش 

دهد که همکاران سیستم، در کنار توسعه بازار، فناوری و  نشان می  ۱۴۰۵شده برای سال  بینیها و اقدامات پیش برنامه

وکار کشور دارد.  محوری به شرایط پیچیده و متغیر محیط کسب بینانه و در عین حال توسعه خدمات نوین، نگاه واقع

ای و تغییرات شتابان فناوری، ضرورت افزایش های زیرساختی، تحولات منطقه های اقتصادی، محدودیت نااطمینانی تداوم  

 .آوری سازمان را بیش از گذشته آشکار کرده است وری و تاب چابکی، بهره

هیئت  اساس،  همین  پیشبر  سال  در  ویژهمدیره  تمرکز  بهرهرو  افزایش  بر  ظرفیت ای  زیرساخت وری  و  موجود،  ها  های 

های هوشمند محصولات، ارتقای  های ابری، توسعه قابلیت توسعه درآمدهای تکرارشونده، تقویت خدمات و زیرساخت 

های انسانی و دانشی گروه خواهد داشت. در این مسیر، همکاران سیستم  کارایی عملیاتی و استفاده مؤثرتر از سرمایه

صورت فعال  های توسعه و رشد را نیز بهوکار در شرایط متغیر، فرصتسبآوری ککند ضمن حفظ پایداری و تاب تلاش می

 .های گذشته برای خلق ارزش بیشتر برای مشتریان و سهامداران بهره گیردهای ایجادشده در سال دنبال کند و از ظرفیت 

زیرساخت  مشتریان،  پایگاه گسترده  متخصص،  انسانی  به سرمایه  اتکا  که  است  باور  این  بر  یافته، های توسعه شرکت 

رو  های همکاران سیستم برای عبور موفق از شرایط پیشترین مزیتپذیری سازمان، مهمتجربه عملیاتی و توان تطبیق 

 و تداوم مسیر توسعه پایدار خواهد بود. 

 مدیره برای تقسیم سود: پیشنهاد هیئت 

و همچنین   1404 اسفند 29ال مالی منتهی به  هیأت مدیره براساس صورت های مالی و با توجه به سود انباشته برای س

تمهیداتی اندیشیده است تا سود سهام نقدی متعلق به کلیه سهامداران    1405خرداد    3مصوبه هیأت مدیره مورخ  

از  )حقیقی و حقوقی   از   1405خردادماه    25سهم( در تاریخ    450.000.000به جز سهامداران دارنده بیش  به صورت کامل 

به  1405تیرماه    8سهم نیز از تاریخ    450.000.000ام پرداخت گردد. همچنین سود سهامداران بیش از  طریق سامانه سج

  د.صورت کامل با ارائه نامه رسمی قابل پرداخت خواهد بو

 


