
ركت همكاران سیستم ش  

 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/06/1404منتهی به   ماههشش دوره برای 

 

1 

 
 

 



ركت همكاران سیستم ش  

 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/06/1404منتهی به   ماههشش دوره برای 

 

2 

 
 

 ت هرسف 

 بخش اول :  

 شرکت و كار    ماهیت كسب 

 

 

 

 

 خش دوم : ب 

 اهداف مدیریت و راهبردهای  

آن   به  دستیابی  برای  مدیریت 

 اهداف 

 بخش سوم :  

مصارف،  منابع،    ترین مهم 

 ها و روابط ریسک 

 بخش چهارم : 

 اندازها  چشم   و   نتایج عملیات 

 : پنجم بخش  

معیارها و    ترین مهم 

 های عملکرد شاخص 

 شرکت و صنعت  تی ماه 6

 سیستم گروه همکاران یهات یسرفصل فعال نیتریاصل 7

 جایگاه شرکت در صنعت  9

 جزئیات فروش  11

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت  12

 ثر بر شرکتؤسازمانی مقوانین و مقررات و سایر عوامل برون  13

 وضعیت رقابت  13

 اطلاعات بازارگردان شرکت  14

 های فرعی مشمول تلفیق یا زیر مجموعه لیست به روز شده از شرکت  15

  

 عیتوز دیجد یو ورود به بازارها  دیبرنامه توسعه محصولات جد 17

راهبر  یهااست یس 18 با  ارتباط  در  صورت    یشرکت  یشرکت  اقدامات  و 

 گرفته در رابطه با آن 

 برنامه شرکت جهت رعایت دستورالعمل پذیرش  21

 و مدیرعامل  مدیرههیئت اطلاعات اعضای  21

  

 منابع و مصارف  27

 موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن  ها وریسک 28

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  31

 حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن  دعاوی 33

  

  

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی 34

پرداخت سود سهام مطابق مصوبه    تیوضع  نیپرداخت و آخر  اتیجزئ 39

 مجمع نیآخر

  

 های عملکرد در مقایسه با اهداف معیارها و شاخص  ترینمهم 40

 بندی جمع 42





ركت همكاران سیستم ش  

 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/06/1404منتهی به   ماههشش دوره برای 

 

4 

 
 

 در یک نگاه   ماهه شش تصویر عملکرد  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تلفیقی درآمد عملیاتی

 میلیون ریال 25.469.632

 دوره مشابه قبلافزایش نسبت به  42%

 سود خالص تلفیقی

 میلیون ریال 17.279.205

  افزایش نسبت به دوره مشابه قبل 53%

 

 سود عملیاتی تلفیقی

 لمیلیون ریا 12.993.971

 افزایش نسبت به دوره مشابه قبل 27%

 حاشیه سود تلفیقی

 %51ی: اتیعمل سود هیحاش

 %68: خالصسود  هیحاش

 اصلی درآمد عملیاتی

 لمیلیون ریا 12.573.000

 دوره مشابه قبلافزایش نسبت به  42%

 

 سود عملیاتی اصلی

 یالمیلیون ر 6.695.674

 ه مشابه قبلدورنسبت به افزایش   31% 

 

 سود خالص اصلی

 میلیون ریال 12.302.513

 دوره مشابه قبلنسبت به افزایش   109%

 

 حاشیه سود اصلی

 %53ی: اتیعمل سود هیحاش

 %98: خالصسود  هیحاش
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از   یبخش  کهبوده  کمتر    رهیمدئت ی هانتظار  از سطح    ستمیشرکت همکاران س  ی،  عملکرد مال۱۴۰۴نخست سال    مهیدر ن

های بهبود  شانهبا این حال نبوده است اما و شرایط اقتصادی حاکم بر کشور  یطی مح یهای دار یاز ناپا یفاصله ناش نیا

نسبت    شرکتو سود  ها  درآمد  تحقق  بهبود روندماهه دوم سال در عملکرد مالی شرکت آشکار شده است.  شرایط در سه 

،  توسعه درآمدیهای  ی و مدیریتی گروه در حوزه های اصلاحدهنده اثر مثبت اجرای برنامه نشان  ، ماهه نخست سالبه سه 

شود  بینی میشده برای نیمه دوم سال، پیش ریزیبا توجه به اقدامات برنامه  .وری است ها و بهبود بهرههزینه   مدیریت

  تداوم یافته و بر اساس تغییرات و سیاست های اتخاذی تیم مدیریتی،  های آتی نیز  عملکرد مالی در دوره پیشرفت  روند  

 بهبود یابد.  تدریجبه ،مدیرهشده هیئت فاصله با اهداف تعیین 

از   شیمتوسط و بزرگ شده است. ب  یهادر بازار سازمان  دیجد  یمشتر  ۳۳۰دوره، شرکت موفق به جذب حدود    نیا  در

ا65 از  س  ای  یابر  یراهکارها  ان،یمشتر  نیدرصد  همکاران  چهارم  نسل  کرده   ستمیمحصولات  انتخاب  امر اندرا  این   .

پنشان استراتژ  ریدر مسخوبی    شرفتیدهنده  ابر  یبنکلان شرکت م  یتحقق  ارائه خدمات  به سمت   ، است  یبر حرکت 

 درصد55مدهای تکرارشونده به کل درآمدها نیز با رشد قابل توجهی نسبت به دوره مشابه قبل به  آهمچنین نسبت در 

 رسیده است که نشان از موفقیت همکاران سیستم در حرکت به سمت پایداری درآمدهاست. 

یر های جدید نسل چهارم محصولات با جدیت ادامه یافته و توسعه سادر حوزه توسعه محصول، روند عرضه ماژول 

بهره با  همکاران سیستم  چهارم  نسل  است. محصولات  پیشرفت  حال  در  برنامه  مطابق  نیز  نسل  این  از اجزای  گیری 

پذیر، امن و با کیفیت بالا را اند تا امکان ارائه خدمات مقیاس های هوش مصنوعی طراحی شده های ابری و قابلیت فناوری 

تحول دیجیتال و  جهت حرکت مشتریان به سمت  ت، نقش محوری در ها فراهم سازند. این نسل از محصولابرای سازمان 

 .کندایفا می های مبتنی بر فناوری اطلاعات، روزرسانی زیرساختبه

ایجادشده  زیرساخت  فناوری و سازمانی  پایداری طی سالدر سطح شرکت در  های  های گذشته، نقش مؤثری در حفظ 

، ضمن بحران پیش آمدهاند. این آمادگی موجب شد تا در  عملیات شرکت در شرایط متغیر اقتصادی و محیطی داشته 

های  های دورکاری و مدیریت هوشمند منابع، تمامی خدمات و سرویس حمایت از سرمایه انسانی از طریق اجرای طرح

 .در دسترس مشتریان باقی بماند  شرکت بدون وقفه

اند با اطمینان از پایداری و کیفیت خدمات  در نتیجه، مشتریان همکاران سیستم در هر دو حوزه ابری و غیرابری توانسته 

دهنده بلوغ فرآیندها،  آوری عملیاتی نشان صورت مستمر ادامه دهند. این سطح از تاب های خود را بهشده، فعالیت ارائه

 .است ،نشدهبینیها و توان مدیریتی شرکت در مواجهه با شرایط پیش زیرساخت 

های مبتنی بر ارتقای قابلیت   سرمایه گذاری بر توسعه نسل جدید محصولات،    ، توسعه راهکارهای ابری،سیستمهمکاران 

زیرساخت   و  هوش مصنوعی اولویت تقویت  از  را  فناوری  نیمه دوم  ،های اصلی خودهای  و  ادامه مسیر   ۱۴۰۴سال    در 

 .داندمی
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 وکار شرکت ماهیت کسب  .1

  ها آن وکار به  که برای اداره و مدیریت کسب  بر آنی امروز، نقشی بارز و حائز اهمیت داشته و علاوه ها ناافزار در سازمنرم

و بدون حضور  شده و رشد می  گذاریپایه   هاآن کار بر مبنای  وکسب  ،در بسیاری موارد،  نیاز هست آن  هاآن کند  ، اصولا 

ای پر رونق و  های اقتصادی، آیندهداشت. بنابراین آینده این صنعت، با تمام پستی و بلندی   وکار معنایی نخواهد کسب

سرمایه برای  میانگذاری محلی  بلندهای  و  است.  مدت  نرممدت  صنعت  نوعیرشد  به  و  سریع  بسیار  جهان  در   افزار 

بودهکم داشته صورتی  به  ،سابقه  پیشرفته  از کشورهای  اقتصاد بسیاری  در  انکارناپذیر  نقشی  حال حاضر است.  که  در 

، 2وکار ، هوشمندی کسب 1افزارهای سازمانی، رایانش ابریافزار، خصوصا نرمهای به روز در صنعت نرمترین فناوری کلیدی 

اند که به  افزارهای سازمانی قرار گرفتههستند که پایه نسل جدیدی از نرم  Blockchainو    4، اینترنت اشیا 3یادگیری ماشین 

Intelligent ERP   اند که همواره  ها مسیر محصولات و خدمات جدید و مطمئنی را ایجاد کرده اند. این فناوری معروف شده

 موقع هستند. گذاری مناسب و بهبرای اجرا و توسعه نیازمند سرمایه 

 سیستم  پیشینه  همکاران 

ای معادل  و با سرمایه   ۷۶۳۹۶در قالب شركت سهامی خاص، با شماره    ۰۷/۰۶/۱۳۶۸سیستم در تاریخ  شرکت همكاران 

میلیارد تومانی در بازار اول بازار سهام فعال است    1000میلیون ریال تأسیس شد. این شرکت در حال حاضر با سرمایه    1.2

های  افزاری به صنایع مختلف و درحوزه تجربه در تولید و ارائه راهکارهای نرمسال    37مشتری و بیش از    155.000و با حدود  

 کند. و مدیریت کارخانه فعالیت می ، حسابداری مدیریت مالی، اداری، بازرگانی

 ماهیت شرکت و صنعت:  -1- 1

تکنولوژی و همچنین شبکه  وکار و  انسانی سرآمد، محصولات پیشرو در حوزه کسبسیستم با تكيه بر سرمایه همکاران 

افزارهای سازمانی  است به درستی نیازهای بازار را شناسایی کرده و با تولید نرمفروش توانمند و گسترده خود، موفق شده 

ترکیب محصولات پیشرو، خدمات متمایز و مدیریت کارساز باعث موفقیتی    .  ها پاسخ دهد باکیفیت، در زمان مقتضی به آن

است. این موفقیت پایدار، علاوه بر تحقق  فعالیت این شرکت شده   هایسیستم در طول سال رای همکارانمستمر و پایدار ب

 است. افزاری ایران تبدیل کرده را به برترین برند نرم سیستمهمکاران و مشتریان،  دارانسهام انتظارات 

 
1 Cloud Computing 

2 Business Intelligence 

3  Machine Learning  

4 Internet of Things 
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فنـاوری اطلاعات شـامل    هـای جامـعطرح  اجـرای  فروش،  زمينـه موضـوع عمليـات شـركت مطابـق اساسـنامه، عمدتـاً در

وکار  الکترونیـک در بـازار کسـب افـزار و همچنیـن تجـارتراهكارهـای مبتنـی بـر نرم  کنترل کیفیتانـدازی و  تحليـل، توليـد، راه

 خدمات در زمينه فناوری  ارائهبرای اسـتفاده از محصولات فوق،   متوسط، بزرگ و خیلی بزرگ و ایجاد بسـترهای مرتبط

 اطلاعات و سـایر موضوعـات مرتبـط با موضوع شـرکت اسـت.  

 باشد: سیستم به شرح زیر می های گروه همکاران فعالیت  ترین سرفصل اصلی 

    :افزارنرم   تحقیق و توسعه، طراحی محصولات و تولید  . 1

پاسخ   سیستمهمکاران  بر  تمرکز  و  محصولات  توسعه  به به  نیازمندی دهی  به  نرمهنگام  در  های  موجود  افزاری 

های مشتریان و توسعه همگام  های صنایع و درک عمیق دغدغه نیازمندی   پردازد. تحلیلیهای مختلف بازار مبخش

یی به نیازهای بازار باعث شده راهکارهای  گواست. پاسخ سیستم قرار داده با تکنولوژی، بازار بزرگی را در اختیار همکاران

در سبد محصولی همکاران متنوعی در طول سال  امروز  به  تا  که هرهای گذشته  بگیرند  قرار  این    سیستم  از  کدام 

 اند. راهکارها برای نیازمندی مشخصی از بازار طراحی و تولید شده 

مبتنهمکاران  نوین  راهکارهای  ارائه  در  بودن  پیشرو  پاسخ سیستم ضمن  با  روز،  تکنولوژی  بر  به ی  به  گویی  هنگام 

های مشتریان سهم بزرگی از بازار را در اختیار دارد. بر همین  های مختلف، درک عمیق از دغدغههای بخش نیازمندی 

افزارهای مورد  اساس از گذشته تا به امروز موفق  به طراحی و تولید راهکارهای متنوعی برای توسعه محصولات نرم

 است.  بازار شدهنیاز 

 : محصولات استقرار    و   فروش  . 2

های مؤثر بازاریابی و فروش  سیستم در راستای نفوذ در بازارها و افزایش سهم خود، به شکل مستمر فعالیتهمکاران 

های  های برنامههای مختلف بازار از اولویت کند. در همین راستا، جذب مشتریان جدید در صنایع و بخشرا تعریف می

مشتری جدید در بازار متوسط   330سیستم موفق به جذب نزدیک به  ، همکاران 1404 نیمه اولاست. در دهشتعریف

 اند.  اقدام کرده 4از این مشتریان، نسبت به خرید محصولات ابری و نسل  درصد 65و بزرگ شد که 

بهره همکاران  با  از    گیریسیستم  بیش  بودن  دارا  با  و  در سراسر کشور  و متخصص خود  بزرگ  شرکت    60از شبکه 

( استقرار در پروژه های مختلف، ظرفیت بالایی ایجاد Best Practicesمستقل، دانش روز مدیریت پروژه و بهترین تجارب )

ا در بازه زمانی تعیین شده  مشتری ر   1,633است که به واسطه آن توانست در دوره گزارش، پروژه های مربوط به  کرده 

های مذکور که به صورت کامل اجرا و  و با کیفیت مناسب، پیاده سازی و عملیاتی کند. لازم به ذکر است که از پروژه 

 است.   مورد بر بستر ابر بوده   569، نزدیک به عملیاتی شده 
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 آموزش:  . 3

های همكاران سـيسـتم،  ت گروه شـركتلاموسـسـه پژوهش و آموزش همكاران سـيسـتم، مجری تخصـصـی آموزش محصـو

 ن و افراد جويای كارلاالتحصـي  فارغ، های كاربردی ويژه مشـتريان همكاران سـيسـتمو با هدف توسـعه آموزش 1381از سـال 

آزاد و کارکنان ســازمان،   برانرکاآغاز به كار کرد. تمرکز بر توانمندســازی مشــتریان،   و کارکنان شــرکت همکاران ســیســتم

همچنین در ســـالهای اخیر با رویکرد  آید. ســـیســـتم به شـــمار میهای همکارانهمواره یکی از محورهای اصـــلی فعالیت

متناسـب با تحولات محیطی و  ها و راهبردهای آموزشـی،با بازنگری و نوآوری مداوم در سـیاسـتتوانمندسـازی مخاطبین  

 .نیازهای روز، تقویت شده و در آینده نیز ادامه خواهد داشت

ترین دســتاوردهای علمی و گیری از تازهســســه پژوهش و آموزش با تکیه بر شــناســایی نیازهای واقعی بازار و بهرهوم

ارتقای سـطح تخصـصـی مخاطبان، منجر به  کند که علاوه برای طراحی و ارائه میگونهای، خدمات آموزشـی خود را بهحرفه

 .نفعان شودافزایش رضایت آنان و خلق ارزش پایدار برای ذی

 توان به موارد زیر اشاره کرد:می 1404ماهه نخست سال  6از مهم ترین دستاوردها و اقدامات 

 دانشگاه در سطح کشور  14توسعه بازار و شبکه سازی از طریق همکاری با  . 1

ــب و کـار . 2 ــعـه کسـ ــد91خود در بـازار آزاد بـا تحقق   توسـ ــش مـا درصـ ه از طریق آموزش نرم افزارهـای هـاز بودجـه شـ

 نفر دوره 1200حدود هوش تجاری به  و سپیدار ،راهکاران

ــی بـا حـدود   8وبینـار و    17برگزاری   . 3 ــصـ تحلیـل داده و هوش تجـاری، مـالی و نفر دوره در حوزه  8000همـایش تخصـ

 حسابداری و هوش مصنوعی 

 عقد قرارداد با دو نمایندگی جدید در اراک و ساوه . 4

 ارتقا کیفیت سبد محصولی از طریق باز طراحی مسیرهای آموزشی بسته های حسابداری و تحلیل داده . 5

گواهینامه    2000نفر و ارائه  4100ز بر آموزش پرسـنل داخل در حوزه های راهکاران و نسـل جدید محصـول به تمرک . 6

 معتبر در این محصولات

تمرکز بر ارائه مدل جدید آموزش به پرسنل همکاران سیستم در راستای ارائه خدمت بهتر به مشتریان همکاران   . 7

 سیستم
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 :سیستم همکاران خدمات پس از فروش   . 4

از رسالتی سیستم همواره در تلاش سیستم، کنترل کیفیت محصولات خود است. همکارانهای اصلی همکارانکی 

های نوین در کنترل کیفیت محصولات، مشتریان خود را همراهی و شرایط لازم را برای استفاده از  است تا با ارائه مدل

 خدمات باكیفیت و با استاندارد بالا فراهم کند.  

سیستم در  ترین اقدامات همکارانهای گذشته، یکی از مهمیار در سال های پشتیبانشبکه مستقل از شرکتایجاد یک  

وری و کیفیت  بر افزایش ظرفیت، بهبود بهرهراستای بهبود کیفیت خدمات پس از فروش به مشتریان بود که علاوه

این  سرویس  داشت.  به همراه  را  فعالیت  این  از  افزایش سود حاصل  را میها،  از مزیتاقدام  یکی  رقابتی توان  های 

 اساسی سازمان در حوزه کنترل کیفیت دانست.  

دیگر همکاران ارزشمند  قابلیت بسیار  و خدمات سلف سرویس،  که    سیستمپرتال مشتریان  برای مشتریان است 

آورد. توسعه این بخش و شروع ارائه امکان پاسخگویی به تعداد زیاد مشتری را با هزینه کم و سرعت بالا فراهم می

، در  1404خدمات هوشمند در پرتال مشتریان و ارائه امکانات باشگاه مشتریان، از اقدامات دیگری بود که در سال  

 دستور کار قرار گرفت. 

 توان به موارد زیر اشاره کرد: ، می1404 رین اقدامات انجام شده در حوزه کنترل کیفیت سالتاز مهم

 هوشمندسازی ارائه خدمات کنترل کیفیت و توسعه چت بات پشتیبانی  •

 ، جهت بهبود کیفیت خدمات  ورودی به صورت روزانههای  تحلیل داده تماس  •

 رضایت مشتری    افزایش  جهت  ،کارشناسان پشتیبانیتوسعه مهارتهای ارتباطی و توانمندی های حل مسئله   •

 وفقیت مشتریان  در جهت افزایش رضایت و مکمیته های تخصصی  تقویت •

 

 جایگاه شرکت در صنعت:  -1-2

را    های روزمتکی به تکنولوژی  ایرانی ERP افزار در ایران است که برترینترین شرکت تولیدکننده نرم سیستم بزرگ همکاران 

نظیر است به یک برند ملی تبدیل  بی   ،رقیب به تولید رسانده و با تعداد مشتریانی که در منطقهبه صورت کاملاً بومی و بی 

 باشند.  سیستم میو سهم بسیار خوبی از صنایع کلیدی کشور، مشتری همکاران  استشده 

بندی انجام شده توسط سازمان مدیریت صنعتی که نتایج آن در سال  در آخرین رتبه  سیستم موفق شدشرکت همکاران 

 بندی شود. شرکت برتر طبقه  500، جزو  239با کسب رتبه اعلام شد،  1402
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ها اعم از  سيستم در سطحی است كه تمامی اطلاعات حياتی شركتهای همكاران در گروه شركت   ميزان شفافيت اطلاعات 

در اختيار   ،های پيشرفته مديريتیای از گزارشمالی، عملياتی و منابع انسانی به صورت دائم، روزآمد و از طريق مجموعه 

شركت رده  و  اصلی  شركت  ستادی  و  مديريتی  قرار  های  زيرمجموعه  اطلاع    داردهای  به  مداوم  شکل  به  همچنین  و 

   .در سنوات قبل بود تندیس شفافیت بازار سرمایه دو کسب  ،رویکردنتیجه این رسد که سهامداران می

ساله منتهی  اوراق بهادار در بازه زمانی یک  شده براساس ارزیابی سازمان بورس و  اعلام  بندیرتبه   آخرین  همچنین طبق

 . به تفکیک جدول زیر دریافت نموده است ۹۰.۵۹سیستم امتیاز گروه همکاران  ، 1403به شهریور ماه 

 امتیاز  عنوان امتیاز  

 98.26 امتیاز شفافیت اطلاعاتی 

 97.85 امتیاز حاکمیت شرکتی 

 47.7 امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار سرمایه

 90.59 امتیاز کلی ناشر با اعمال ضرائب

 5 سرمایهرتبه ناشر در بازار 

 1 رتبه ناشر در صنعت 

هنوز اعلام نشده است.    ۱۴۰۴ساله منتهی به شهریور  بندی جدید مربوط به بازه یکتا تاریخ تهیه این گزارش، نتیجه رتبه 

 .رسانی خواهدشدهای بعدی شرکت همکاران سیستم اطلاع این موضوع در گزارش تفسیری دوره 
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 :                                                                                                                جزئیات فروش  . 1- 2- 1

 ارقام به میلیون ریال 

 سیستم جزییات درآمدی همکاران 

 شرکت اصلی  گروه  سرفصل درآمدی 

 4,146,777 9,012,456 افزار درآمد فروش نرم

 6,131,815   10,533,736 ها تولید سيستم درآمد کنترل کیفیت 

 0   1,484,998 ها اندازی سيستم درآمد استقرار و راه

 15,982   333,210 درآمد خدمات آموزشی 

 0   298,331 افزاری های نرمدرآمد حاصل از نظارت بر نصب سيستم 

 2,162,356   3,589,234 افزار ابری ارائه نرم

 116,070 0 ارائه خدمات دیتاسنتر 

 0  217,667 ساير درآمدها 

 12,573,000   25,469,632 جمع 
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 راودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: م  -3- 1

 : )گروه(های به دولتوضعیت پرداخت .1-3-1

 ارقام به میلیون ریال 

 سرفصل 

ماهه  شش دوره  

منتهی به  

31 /06/1404 

ماهه  شش دوره  

منتهی به  

31 /06/1403 

 1403سال  
درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات 

 افزایش سود مشمول مالیات  %46  2,244,118  2,279,271 3,330,576 مالیات عملکرد 

 عملیاتی افزایش درآمدهای  %55 3,315,729 1,899,373 2,934,976 مالیات بر ارزش افزوده 

 تعداد پرسنل افزایش حقوق و  %69  1,278,155  548,765 929,031 بیمه سهم کارفرما 

 %26  45,596  15,750 19,909 حقوق و عوارض دولتی 
 

 افزایش نرخ و انشعاب  %111  86,655  25,688 54,271 پرداختی بابت انرژی و ارتباطات 

 %52  6,898,115  4,768,847 7,268,764 جمع
 

 %246 1,260,988 817,640 2,827,079 مانده پرداختنی 

های  عدم پرداخت بخشی از چک

تقسیط مالیات، بدلیل تمدید 

 مهلت قانونی

ــالث ثبت ــده در سرفصــلمب ــامل پرداختش ــزوده»، ش ــر ارزش اف ــات ب ــرد» و »مالی ــات عملک ــدی و های »مالی ــای نق ه

ــادرهـــای تقسیطهمچنـــین چک ــال  ،شـــده شـــده صـ ــه تمدیـــد مهلـــت ارسـ ــا توجـــه بـ بـــرای وزارت دارایـــی اســـت. بـ

ــاری،  ــه در ســال ج ــت اظهارنام ــرد ســال باب ــات عملک ــان دوره شــش ۱۴۰۳بخشــی از مالی ــا پای ــوز چکت ــای ماهه هن ه

شــایان ذکــر اســت کــه .تقســیط صــادر نشــده و در نتیجــه، در سرفصــل »مانــده پرداختنــی» گــزارش شــده اســت

ــل »مانــده پرداختنــی» عــلا ــر مالیــات بــر ارزش افــزوده، بیمــه سرفص ــر مالیــات عملکــرد، شــامل اقلامــی نظی وه ب

 .باشدهای مشابه نیز مینیسهم کارفرما و سایر پرداخت

 .  مطالبات از دولت)گروه(: 1-3-2

 ارقام به میلیون ریال 

- سرفصل مطالبات 

 گروه 

ماهه  دوره شش 

منتهی به  

31 /06/1404 

ماهه  دوره شش 

منتهی به  

31 /06/1403 

 1403سال  
درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات 

مطالبات از وزارت  

ناشی از  -دارایی

 رسیدگی مالیاتی 

29,389 29,389 29,389 0%  

تا امروز تعیین تکلیف  1400سال 

است.  بابت بخشودگی ماده  نشده

 ق.م .م  143
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 قوانين و مقررات و ساير عوامل برون سازماني مؤثر بر شرکت:  -4- 1

قوانین مالیاتی، قانون كار، قوانين بيمه و   قانون تجارت، ترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت شاملمهم

های ابلاغ شده از سوی سازمان مذکور  ها و دستورالعملتأمین اجتماعی، قانون بازار بورس و اوراق بهادار و آئين نامه

 باشد. می

قوانین بر فعالیت شرکت به این صورت است که وضع یک قانون جدید و یا ایجاد تغییر در قوانین قبلی   اثرگذاری دیگر  

گویی به این نیاز، از طریق تولید محصولات یا خدمات جدید  تواند منجر به ایجاد نیازی جدید در بازار شود که پاسخ می

 پذیر باشد. امکان 

 وضعیت رقابت:  -5- 1

های رقابتی جدی است  دهد یکی از مزیتو تنوع مشتریان و صنایعی که پوشش می سیستمهمکاران گستردگی بازار 

می باعث  رقبای شناخته شدهکه  تخصصی  بازارهای  در  ما  کنیم.  عمل  موفق  رقابت  در  ما  برای  شود  که  داریم  ای 

 تمرکز متفاوتی را ایجاد کردیم.    ،هاموفقیت در رقابت با آن 

طور انگشت شمار مورد استفاده  افزارهای خارجی وجود دارند که اگرچه بههای خیلی بزرگ نیز بعضاً نرمحوزه شرکت در  

گرفته میقرار  اما  آن اند  به  بالقوه  رقیب  عنوان  به  نرمتوانیم  قوت  حوزه  این  در  کنیم.  نگاه  و  ها   افزارها 

مان  کند که محصولاتروندهای جهانی به ما کمک می  ی مستمرهای مؤثر و کارساز و مطالعه  bench mark  داشتن 

و قابلیت پشتیبانی   سیستمهمکارانی  ی گسترده قابل رقابت با رقبای خارجی باشد. به هرحال وجود سازکار و شبکه

نرم مقابل  در  مشتریان  از  قوت  مؤثرش  نقطه  همواره  خارجی  خارجی    سیستمهمکارانافزارهای  رقبای  مقابل  در 

 . است بوده 
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 :اطلاعات بازارگردان شرکت -6- 1

گذاری با اخذ مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار توسط صندوق سرمایه   05/02/1397سیستم در تاریخ  شرکت همکاران

اقدام   26/02/1400از تاریخ    و در ادامه  سهام شرکت نمود  دانا، شروع به فعالیت بازارگردانی  نگرآیندهاختصاصی بازارگردانی  

با   آخرین قراردادلازم به ذکر است    نمود.به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با صندوق بازارگردانی تاک دانا  

د با صندوق بازارگردانی هوشمند  بوده و با پایان دوره، قرارداد جدیبرقرار    31/03/1404صندوق بازارگردانی تاک دانا تا تاریخ  

 است. ماهه دوم سال، بازارگردانی سهام شرکت توسط این صندوق انجام شده و در سه  استآبان منعقد شده 

 :باشدخلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می

 پارامتر  عنوان 

 بازارگردانی هوشمند آبان  صندوق بازارگردانی تاک دانا  نام بازارگردان 

 1404/ 13/03 26/02/1400 آغاز دوره بازارگردانی 

 1405/ 13/03 1404/ 31/03 پایان دوره بازارگردانی 

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون  

 1404شهریور  31طی دوره شش ماهه منتهی به   ریال/تعداد سهم( 

  0میلیون ریال وجه نقد /  0

 تعداد سهم

ریال وجه   میلیون 300.000

 تعداد سهم 0نقد / 

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده  

 )میلیون ریال/ تعداد سهم( 
- - 

 239.794 407.143 1404شهریور   31مبلث خرید طی دوره شش ماهه منتهی به  

 4.334 432.174 1404شهریور  31مبلث فروش طی دوره شش ماهه منتهی به 

شهریور   31سود )زیان( بازارگردانی طی دوره شش ماهه منتهی به 

 )میلیون ریال(  1404
262.147 2.073 

  31تعداد سهام خریداری شده طی دوره شش ماهه منتهی به 

 1404شهریور 
11.042.512 7.874.658 

  31تعداد سهام فروخته شده طی دوره شش ماهه منتهی به 

 1404شهریور 
11.629.839 143.100 

تعداد سهام منتقل شده فی مابین بازارگردانان طی دوره شش 

 1404شهریور  31ماهه منتهی به 
(186.356.810 ) 186.356.810 

 194.088.368 - مانده سهام نزد بازارگردان 

به   1404تیر ماه    23سیستم مورخ  میلیون ریال بابت سود سهام مصوب مجمع عادی سالیانه همکاران    272.713مبلث  

 است. بازار گردان تاک تخصیص یافته

به   1404تیر ماه   23سیستم مورخ  میلیون ریال بابت سود سهام مصوب مجمع عادی سالیانه همکاران    102.862مبلث  

 است. بازار گردان هوشمند آبان تخصیص یافته 
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 های فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه: شده از شرکت لیست به روز  -7- 1

 سهام تعداد   وضعیت فعالیت  مبالث به میلیون ریال   - شرکت فرعی
درصد  

 گذاری سرمایه 

مبلث دفتری در تاریخ  

31 /06/1404 

مبلث دفتری در  

 1403/ 12/ 30تاریخ 

   640,137   6,608,174   74.6   7,721,148,091  سپیدار سیستم آسیا 

سیستم آسیا نزد صندوق سرمایه گذاری اختصاصی  سپیدار 

 هوشمند آبان 
 168,243,112   1.63   582,899   374,817   

   2,754,000   2,754,000   99.98   2,659,999  توسعه زیر ساخت های فناورانه ابرآمد 

   199,679   199,678   99.83   199,600,000  مهندسی فناوریهای نوین پایوند 

   4,990   4,990   99.80  4,990,000  پیمان گسترش همکاران سیستم 

  10  10   99.80  4,990,000  کاران سیستم توسعه شبکه فروش هم

   6,188   6,188   99.80  4,990,000  همکاران سیستم پناه تهران 

   4,990   4,990   99.80  4,990,000  پیمان دماوند همکاران سیستم 

   4,990   4,990   99.80  4,990,000  همکاران سیستم مدیریت طرح های عمومی

   1,163   1,163   99.80   998,000  همکاران سیستم آذربایجان شرقی 

   996,000   99.60   996   996  ( misاطلاعات مدیریت همکاران سیستم )

   987   987   99.80   698,600  همکاران سیستم خراسان رضوی 

   699   699   99.80   698,600  همکاران سیستم اصفهان 

   499   499   99.80  499,000  همکاران سیستم فارس 

   299   299   99.80   299,400  همکاران سیستم کرمان 

   240   240   48.00  240,000  موسسه پژوهش و آموزش همکاران سیستم

   4,377   4,377   87.00  174,000  هوشمندی تجاری همکاران سیستم 

   98   98   98.00  98,000  توسعه ی کسب و کارهای دانه

   8   8  80.00  8,000  ن سیستم تامین آتیه کارکنان همکارا

   998   998   99.80   998,000 متوقف همکاران سیستم البرز

  10  10   99.80   9,780 متوقف مشاوران مدیریت همکاران سیستم 

   1   1     -  1,000 متوقف تعاونی تامین نیاز شرکتهای رایانه ای 

  4,900  4,900   98.00  4,900,000 منحل پیمان الوند همکاران سیستم 

   499   499   99.80  499,000 منحل همکاران سیستم یزد 

   299     -     -     - منحل همکاران سیستم همدان 

   299     -     -     - منحل همکاران سیستم هرمزگان 

   299     -     -     - منحل همکاران سیستم گلستان 

 4,006,472  10,181,691 جمع 

مزبور، در    یهات ی فعال  تیریدر مد  شتریتمرکز ب  جادیها و افروش و استقرار گروه در استان   یهات یبه منظور توسعه فعال

)تحت عنوان    یتجار   یها را به شرکا از استان   یبرخ  یاتیعملی هات یاست تا فعالگرفته   میتصم  رهیمدئت یه  ریاخ  یهاسال 

بدان معنا   نای  .باشندیدر حال انحلال م  رمجموعهیز  یهااز شرکت  یمنظور تعداد  نی. به همدیواگذار نما  (مانیپهم 

ها محدود گردیده و بالعکس با استفاده از شرکای تجاری بدنبال توسعه  سیستم در این استان نیست که فعالیت همکاران 

 . ها هستیم در این استان و بازارگشایی 
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 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف  .2

نرم  سیستمهمکاران  بازار  در  رهبری محصولی  به عمده  افزارهای سازمانی  پاسخگویی  برای  دارد.  اختیار  در  را  ایران  بازار 

ارائه می های روز  دهد که سرآمد، مبتنی بر تکنولوژینیازهای محصولی مشتریان خود در بازارهای هدف راهکارهایی را 

ولات  به زودی موجب تح  AIهای نوین از جمله  فناوری   .های مشتریان تطبیق دارندجهان و جامع هستند و با خواسته

در حال طی    وکاری مشتریانبا هدف پاسخگویی به نیازهای کسب نیز    سیستمهمکاران وکارها خواهندشد.  جدی در کسب

 بکار   شها را به خصوص در نسل جدید محصولاتو آن باشد  میها  کشف، درک و کاربردی کردن این فناوری  کردن مسیر

 . گیردمی

. یکی از عناصر کلیدی عرضه این استود بر بستر ابر به بازار  تمام محصولات خی  درحال تولید و عرضه  سیستمهمکاران 

افزاری برای عرضه امن و پایدار محصول به تعداد بسیار زیاد مشتریان است.  افزاری و نرمهای سخت محصولات، زیرساخت 

زیرساخت به  این  که  ارائه   PaaSو    IaaSها  توسط  جهان  در  هستند،  خدماتمعروف  می  دهندگان  ارائه  شوند.  ابری 

آن،   بربا اتکا به پایگاه مشتریان خود، ظرفیت منابع انسانی متخصص، برند و شبکه گسترده و علاوه  سیستمهمکاران 

.  است وکار خود را گسترش داده است و پرتفوی کسب به این حوزه ورود کرده گذاری،  توانمندی و ظرفیت مالی جهت سرمایه

در جهان و روند رو به رشد این خدمات در ایران، جذابیت و فرصت مناسبی در بازار    Cloudژی  توسعه تکنولو به  با توجه  

های  ی زیرساخت در زمینه   های نوآورانهی سرویسکننده برای ارائه خدمات زیرساخت ابری وجود دارد. شرکت ابرآمد عرضه 

 ابری است.  

ر نتیجه ماندگاری او را هدف قرار داده و کارهای بسیاری  در طول عمر خود همواره موفقیت مشتری و د  سیستمهمکاران 

افزارهای سازمانی، انتظار داریم در سال  کارها در کاربرد نرموتر شدن کسباست. با بالثبرای تحقق این هدف انجام داده 

برای کمک به مشتریان در   best practicesمستمر با مشتری و تهیه و ارائه    با برقراری ارتباط کارساز و اثربخشنیز    1404

 خدمات جدید و متنوعی را به مشتریان خود ارائه دهیم.  ،سیستمهمکاران افزارهای ثر از نرمؤاستفاده بهینه و م 

وری در سازمان بیش  بهرهای موفقیت رو به جلو ما است و ارتقا سطح عملکرد و  سرمایه انسانی همواره رکن اصلی و پایه

ها  چه در سطح افراد و چه در سطح تیم  ،از هر چیز به سطح هدفمندی انگیزه، تخصص، خلاقیت و تلاش منابع انسانی

های تخصصی  بردن سطح تخصص بدنه سازمان، توسعه ظرفیت   با تمرکز بر بالا  1404وابسته است. در این مسیر در سال  

 های تعریف شده هستیم. ها و برنامه پیشبرد موفق تمامی استراتژی های مدیریتی به دنبالو قابلیت 

، گروه همکاران سیستم با تمرکز بر ارتقاء جایگاه رقابتی خود در صنعت فناوری اطلاعات کشور، اهداف کلیدی  ۱۴۰۴در سال  

 :زیر را دنبال خواهد کرد

 مطلوب  ایآفرینی برای مشتریان و خلق تجربه ارزش ▪

 دهنده برای سرمایه انسانیای، پویا و توسعه محیطی حرفه ایجاد  ▪
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 مصنوعی  هوشحوزه  در پیشگامی ▪

 عرضه نسل چهارم محصولات از طریق  هاتحول در ارائه راهکار  ▪

 برنامه توسعه محصولات جدید و ورود به بازارهای جدید:  1- 2

وکارها  افزارها سبب شده که کسب به نرمها به همگام شدن با تغییرات تکنولوژی و وابستگی  پتانسیل بازار، نیاز شرکت 

افزارهای  باشند. از این رو نسل بعدی نرمداشته  IT وکارشان با ها به عنوان نقطه اتصال کسبERPانتظارات بیشتری از  

ERP   فرآیندها، ایجاد هوشمندی در عملیات،   هایی مانند خودکارسازی با اهداف تسهیل انجام کارها با تکیه بر تکنولوژی

 است. های بین سازمانی، شکل گرفته با ایجاد همکاری ERP بینی و گسترش مرزهایریزی و پیش توسعه مفهوم برنامه 

در ایران و با انتخاب استراتژی ارائه خدمت بر بستر    SaaSابری به صورت    ERPبه عنوان اولین ارائه کننده    سیستمهمکاران 

پس از     اند،رویکرد آینده خود و با توجه به نیازهای بازار و تحولات فناوری که در بالا تشریح شده  ترینمهمابر به عنوان  

ار حفظ تمرکز بر  ، در كندر دو سال گذشتهخود   ERP های لازم و آغاز پروژه نسل جدید محصولاتانجام مطالعات و بررسی 

گسترش سبد محصولی راهكاران، توسعه محصولات مبتنی بر فناوری ابر و بر پایه هوش مصنوعی را در دستور کار خود  

 قرار داد تا پایداری و توسعه آتی سازمان را تضمین کند.  

همکاران محصولات  جدید  تکنولنسل  روز  روندهای  سازمان،  ساله  چندین  تجربه  بر  اتکا  با  بهسیستم  و  کارگیری  وژی 

افزار، درحال تولید بوده و فرآیند تولید آنها بر اساس رویکردهای توسعه محصول چابک، روزترین ابزارهای توسعه نرمبه

های به کار گرفته شده در محصولات نسل چهار، آمادگی  ها و تکنولوژی براین، معماری، تحلیل. علاوهاستشده گذاری  پایه

در زمینه هوش مصنوعی، به عنوان اولین گام، دستیار دیجیتالی    .کندهینه و بر بستر ابر را فراهم می اجرای آنها به شکل ب

ها است. در ادامه، این دستیار امکان پاسخگویی  است که راهنمای کاربران در استفاده از ماژول افزار تعبیه شده در این نرم

امکان صدور اسناد حسابداری و در ادامه اسناد انبار و تدارکات از   ی بر دیتای کاربر را نیز خواهد داشت. نبه سوالات مبت

 روی تصویر، کاربردهای دیگری است که بر پایه هوش مصنوعی در این محصولات توسعه داده شده است. 

  ، دو ماژول 1402های توسعه محصول، در پایان سال  های فنی و تشكیل تیمسازی زیرساخت در همین راستا، پس از فراهم 

ضمن دريافت بازخورد مشتريان و توسعه    1403تولید و به بازار عرضه شد، در ادامه و در سال    4نسل    از محصولات

امكانات جديد بر روی اين دو ماژول، سه ماژول ديگر نيز توليد و به بازار عرضه شد. همچنين توليد دو ماژول ديگر آغاز  

خواهد    1404گامی اساسی در توسعه نسل جدید محصولات در سال  گرديده و به بازار عرضه خواهدشد. این موفقیت،  

ريزی لازم برای توليد سه  قرار گرفته و برنامه  1404های سال  بود. توسعه امكانات جديد بر روی اين هفت ماژول در برنامه

به طور رسمی به    1404های تولید شده در سال  است. ماژول ماژول ديگر و تكميل سبد محصولی پايه و اصلی انجام شده 

ريزی و مقدمات لازم سازی حضور گسترده محصولات نسل جديد در بازار، برنامهبازار عرضه خواهند شد تا ضمن فراهم

های  افزارهای تخصصی و تكميلی براساس دریافت بازخورد و نظرات مشتریان، در برنامه سال ها و نرمبرای توليدماژول

 آتی قرار گيرد. 
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ثار درآمدی اصلی محصولات نسل جدید در دو تا  استشده ر است که اگرچه این موضوع در بودجه لحاظ لازم به ذک ، اما آ

 چهار سال آینده نمايان خواهد شد. 

 های شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن: سیاست  2- 2

 : پایداری 

 داریتوسعه پا  ،ینوآور  شبردیدر پ  ید ینقش کل   یگریاز هر زمان د  شیب  یافزارنرم  یها شرکت  تال،یج یدر عصر تحول د

ماندگاری سازمانو   به  پا  هاکمک  ا  یداریدارند.  به معنا  نیدر  اقتصاد   بیترک  یصنعت   ی ریپذت یبا مسئول  یرشد 

ز  یاجتماع تلاش  یط یمحست یو  در  ما  ب  می است.  لازم  فرآیندهای  و  اقدامات  بینی  پیش  بر  کاهش  علاوه  منظور 

دوره  ریسک پایان  شرایط  مشابه  کار  و  کسب  درمحیط  ناپایداری  ازبروز  ناشی  گزارش،  شش  های  مورد  با ماهه 

  ت ی و رعا  یاز توسعه منابع انسان   تیدر مراکز داده، حما   یمصرف انرژ   ییبهبود کارا  ،یفناور  یهارساخت یز  یسازنه یبه

 .میباشداشته  یداریپا ریدر مس یتوجهوکار، سهم قابل کسب  یندها یدر فرآ یاصول اخلاق 

شفاف   گر،ی د  یسو  از بر  تمرکز  مد  تیبا  با   یتی امن  یهاسکیر  تیریاطلاعات،  سازگار  خدمات  و  محصولات  ارائه  و 

  ک ی عنوان  شرکت را به  گاهی بلکه جا  م،یکنی خلق م  گذارانه یو سرما  انیمشتر  یبرا  یشتریتنها ارزش بنه  ست،یزط یمح

 .کنیم تی تثب تالیجید  ستمیدر اکوس ریپذت ی رهبر مسئول

راهبرد   نیا  و  شودیافزار محسوب مدر صنعت نرممستمر  رشد    یضرورت برا  کیبلکه    ست،یانتخاب ن  کی  گرید  یداریپا

تقونه ا  یریپذرقابت   تیتنها موجب  بلندمدت موجب  در  بلکه  ب  جادیخواهدشد،  و   یوربهره  شیافزا  شتر،یاعتماد 

 . شود میبهتر منابع  تیریمد

ی  ی مفهوم توسعه دهنده سیستم بر اساس سه محور تشکیلدر این راستا گزارش حاضر به بیان عملکرد همکاران

 :ازدپردثیرات زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی است، می أ پایدار که شامل ت

 : زیست محیطی   اثرات 

است. رایانش ی فناوری اطلاعات مطرح شده های اخیر رایانش ابری به عنوان یک دستاورد مهم در حوزهدر سال  •

به اغلب مجازی شده  و  قابل گسترش  منابع   آن  در  که  است  پردازش  نوین  یک روش  یک سرویس ابری  صورت 

از طریق شبکه  ارتباطی مانند  پردازشی و  اینترنت عرضه میشبکه های  د. محوریت این مدل نشوهای محلی و 

داده،  اساس تقاضا است، بدون آنکه لزوماً کاربر نیازی به تجهیزات خاصی برای پردازش  دهی به کاربر برسرویس 

از   استفاده  کاهش  تجهیزات، سبب  کردن  دلیل متمرکز  به  انرژی  اتلاف  کاهش  فناوری ضمن  این  باشد.  داشته 

با ایجاد این    ؛که به نوبه خود منجر به کاهش آلایندگی محیط زیست نیز خواهدشد   استلکترونیکی  تجهیزات ا

نسل ی محصولات  سیستم با تولید و عرضه شود. همکارانفراهم می  نیزهای پاک  تمرکز، امکان استفاده از انرژی

در این  های موفقی  های اخیر گامل در سا  با ارائه محصولات جدید،  شرکت ابرآمد  تثبیت بر بستر ابر و  جدید خود  
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ثبات و کیفیت این سرویس در بحران جنگ دوازده روزه نشان داد که علاوه بر اثرات زیست   برداشته است.مسیر،  

 محیطی، در حفظ امکان دسترسی مشتری به اطلاعات خود از راه دور و امنیت داده مشتریان، بسیار موثر است. 

  یافته  ، توسعه  بودگذاری جدی روی آن انجام شده سیستم که سرمایه ده همکاران مرکز داامکانات  در سال گذشته   •

نیز  جاری گذاری در سال. این سرمایهاستمحیطی که خود گام بزرگی در جهت کمک به کاهش اثرات منفی زیست

-در این سرمایههای پاک و کاهش آلایندگی محیطی نیز  سیستم به استفاده از انرژیو نگاه همکاران  ؛ادامه یافت

 .ها جدی استگذاری

همکاران  • ارائهشرکت  و  تولید  با  نرمسیستم  محصولات  به ی  آنها  آموزشی  محتویات  همچنین  و  صورت  افزاری 

در صرفه گام مهمی  و شرکتالکترونیکی،  کاغذ مشتریان  همکاران جویی مصرف  گروه   برداشته  های  سیستم، 

ساده در  نرماست.  از  استفاده  شکل،  همکاران ترین  میافزارهای  موجب  شرکتسیستم  که  به  شود  نیازی  ها 

از اسناد خود، مانند حواله  افزار  نرم  .ها، رسیدها و اسناد فروش نداشته باشند نگهداری نسخ کاغذی بسیاری 

مدیریت ارتباطات سازمانی که طی سال گذشته به صورت عمومی به بازار عرضه شد نیز گام مهمی در این راستا  

 شود. می محسوب

سیستم به صورت پیوسته اقداماتی نظیر خاموش  با توجه به اهمیت موضوع انرژی در سطح گروه همکاران •

های کم مصرف، در شرکت اجرایی  های برودتی و حرارتی بعد از ساعات اداری و استفاده از لامپنمودن سیستم

در سطح کشور، سیاست کاهش مصرف آب و برق در کلیه دفاتر شرکت    انرژی   منابعبا توجه به کمبود    .استشده 

 است. مصرف آنها در قبوض صادره، گردیده  درصد20های گروه دنبال شد، که باعث کاهش  

های آموزشی و  ، برگزاری دوره کنترل کیفیتسیستم با غیرحضوری کردن بخشی از خدمات استقرار و  گروه همکاران  •

راستای کاهش ترددهای غیرضروری، سطح آلودگی هوا و صرفه جویی در مصرف انرژی   سمینارها، گام مثبتی  در

 است. برداشته 

 :های اجتماعی مسئولیت 

کند، نسبت به جامعه  وکار را رسالت خود اعلام مییندهای کسب آطور که کمک به بهبود فر سیستم همان همکاران  •

هایی کوچک اما مؤثر در های اخیر تلاش شده با فعالیتداند. در همین راستا، طی سالنیز خود را مسئول می

-زیست مسئولیت  های داوطلبانه و حفاظت از محیط هایی مانند آموزش، توانمندسازی اجتماعی، فعالیت حوزه 

مهم  جمله  از  کند.  دنبال  حوزه  این  در  را  خود  سال  های  در  شده  انجام  اقدامات  زیر   1404ترین  موارد  شامل 

 است:  بوده 

افزار، تلاش شده تا  ها فعالیت در صنعت نرم ر دسترس قرار دادن دانش و تجربیات به دست آمده طی سال با د •

پایه   گوناگوناقشار   عنوان  به  آموزش  آماده شوند.  کار  بازارهای  به  ورود  برای  کشور  و  ایدر سطح  اصل  ترین 
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های اجتماعی م در بخش مسئولیت سیستنیاز توانمندسازی اجتماعی، به عنوان استراتژی اصلی همکاران پیش

دنبال می آموزششرکتی  این  آموزش همکارانشود.  و  با همکاری مؤسسه پژوهش  با همکاری  ها  یا  سیستم 

در قالب سمینارها و وبینارها و حمایت از رویدادهای    انهای جوانمؤسسات متخصص و فعال در زمینه آموزش 

 شود. علمی و دانشجویی انجام می

 است.  افزاری رایگان و با حداقل هزینه پشتیبانی فراهم شده نهاد و نیکوکار، خدمات نرمهای مردمبرای سازمان  •

سیستم همواره شرکتی پیشرو درحوزه مالکیت فکری بوده و بیش از هفده سال است که بطور  شرکت همکاران  •

است. در این راستا در  شش کردهکو   ،کند و برای معرفی این حقوق به فعالان بازارمستمر در این حوزه فعالیت می

"،  1404اردیبهشت   نامه  مصنوعی"  ویژه  هوش  کارگیری  به  و  توسعه  در  اخلاقی  هوش  با  ملاحظات  بر  تمرکز 

 شد.  منتشرمصنوعی و چالش های آن، 

است؛ لذا توجه به سلامت  ی خود دانسته ترین سرمایهسیستم همواره نیروهای انسانی شرکت را مهمهمکاران  •

و   جز پرسنل  ایشان، همواره  بوده دغدغه  وخانواده  مراقبت های شرکت  کمیتهاست.  با های  کارکنان،  ی سلامت 

است. بعلاوه، تعریف حضور چهار پزشک در شرکت و همچنین انتشار اخبار مربوط به حوزه سلامت دنبال شده 

ه شکل مستمر طی سال های فرهنگ، هنر و ورزش نیز با هدف ایجاد حال خوب پرسنل بهایی در حوزه فعالیت

 است. ریزی و اجرا شده گذشته برنامه

  : اثرات اقتصادی 

 سیستم در سه حوزه قابل بررسی است: این اثر در همکاران

 است.  این گزارش تشریح شده  چهارمعملکرد اقتصادی شرکت که به شرح سرفصل  :اول •

وری  استفاده بهینه از منابع در دسترس و افزایش بهره  ،  توسعه شبکه  ،  ساختار سازمانی قابل اتکا: تقویت  دوم •

از طریق بازنگری و بهبود مستمر فرآیندهای داخلی شرکت  استدر داخل سازمان   همواره در دستور کار   ،که 

-سیستم در راستای افزایش بهرهاست. لازم به ذکر است یکی از رویکردهای مهم همکارانمدیره قرار داشتههیئت 

پیاده  اثربخشیوری،  تقویت  و  عملکرد  مدیریت  سیستم  از   آن  سازی  مستعد  و  نخبه  افراد  جذب  طریق  از 

 باشد. های برتر کشور میدانشگاه 

. این هدف از طریق رایانش است  ، از سیاست های اصلی گروهایجاد اقتصادی پایدار و ماندگار برای شرکت  :سوم •

آن به صورت حق اشتراک م با افزایش تعداد و در طول زمان، ابری محقق خواهدشد که درآمد  ستمر است و 

شش ماهه  سیستم موفق شده که در  منظور خوشبختانه همکاران حاشیه سود آن افزایش خواهد یافت. بدین 

از مجموع درآمدها افزایش دهد که بهبود قابل   درصد55به  خود را  درآمدهای تکرارپذیر    میزان  جاری،سال  اول  

  .دوره مشابه قبل دارد توجهی نسبت به عملکرد  



ركت همكاران سیستم ش  

 گزارش تفسیری مدیریت 

 31/06/1404منتهی به   ماههشش دوره برای 

 

21 

 
 

 برنامه شرکت جهت رعایت دستورالعمل پذیرش  3- 2

 و در صورتی که شامل شود مطابق قانون رفتار خواهدشد.   نبوده این دستورالعملسیستم مشمول  همکاران 

 و مدیرعامل   مدیره هیئت اعضاء  

 فرید فولادی:             

 نگر دانا)سهامی خاص(گذاري آيندهمديريت سرمايه  به نمایندگی از شرکت:                       

 مدیره رئیس و عضو غیرموظف هیئت سمت:                            

 تهران  کامپیوتر دانشگاه مهندسی کارشناسی ای:تحصیلات/مدارک حرفه                             

 های بازار و سازمان مدیریت بازاریابی، مدیریت محصول و مدیریت استراتژی های سوابق کاری: زمینه                             

     مدیره:تاریخ عضویت در هیئت                             

 سال 12  سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت                             

 های فناورانه ابرآمد)سهامی خاص( مدیر عامل شرکت زیرساختهای اجرایی: سایر سمت                                               

 سیستم  مدیرعامل گروه همکاران سال گذشته:  5های  سمت                             

 ها: مدیره سایر شرکت ر هیئت عضویت همزمان د                                              

 های: مدیره شرکتسیستم )سهامی عام( در هیئتنماینده شرکت همکاران  -

o سهامی خاص( سیستمهمکاران  توسعه شبکه فروش( 

o  )توسعه کسب وکارهای دانه )سهامی خاص 

 : مهدی امیری                                    

 توسعه شبکه فروش همکاران سيستم )سهامی خاص( به نمایندگی از شرکت:          

 مدیره نائب رئیس و عضو غیرموظف هیئت سمت:                           

   افزار ( دانشگاه صنعتی شریفکارشناسی مهندسی کامپیوتر )نرم ای:تحصیلات/مدارک حرفه                            

 انسانی های سازمانی و مدیریت منابعوکار و استراتژیافزار، مدیریت کسبطراحی و توسعه نرم سوابق کاری: های  زمینه                           

 08/04/1401 مدیره:تاریخ عضویت در هیئت                            

 سال 10 سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت                          

      سیستم )سهامی خاص(مدیرعامل شرکت اطلاعات مدیریت همکارانهای اجرایی: سایر سمت                           

   ها:مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت                         

 های: مدیره شرکتسیستم )سهامی عام( در هیئتنماینده شرکت همکاران -

o سیستم )سهامی خاص(اطلاعات مدیریت همکاران 

o های فناورانه ابرآمد)سهامی خاص(زیرساخت 

o سیستمموسسه پژوهش و آموزش همکاران 

o  سیستم )سهامی خاص(موسسه تأمین آتیه همکاران 
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 محسن طلائی:                             

 سيستم پناه تهران )سهامی خاص( همکاران  به نمایندگی از شرکت:                                  

 مدیره عضو اصلی و موظف هیئت  سمت:                

حرفه  هوش -وصنعتعلم دانشگاه  کامپیوتر مهندسی کارشناسی  ای:تحصیلات/مدارک  كامپيوتر،  مهندسی  ارشد  كارشناسی 

 ماشين و رباتيك دانشگاه تهران 

 افزار، فناوری اطلاعات و مدیریت استراتژیک نرم طراحی و توسعه های سوابق کاری: زمینه                                  

 1396/03/09 مدیره:تاریخ عضویت در هیئت                                  

 سال  8 سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت                                  

 مقام مدیرعامل معاون توسعه محصول و قائمهای اجرایی: سمت سایر                                   

 سیستم )سهامی خاص(مدیرعامل شرکت اطلاعات مدیریت همکاران سال گذشته:  5های  سمت                                  

   ها:مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت                                

 مدیره شرکت سپیدارسیستم آسیا )سهامی عام(سیستم )سهامی عام( در هیئتنماینده شرکت همکاران -

شرکت   - عمومینماینده  های  طرح  سیستم    مدیریت  هیئتهمکاران  در  خاص(  مدیریت )سهامی  اطلاعات  شرکت  مدیره 

 سیستم )سهامی خاص(همکاران

 راهکارهای مدیریت سرونو )سهامی خاص(مدیره توسعه سیستم )سهامی عام( در هیئتنماینده شرکت همکاران -

مدیره شرکت توسعه کسب و کارهای دانه )سهامی  سیستم )سهامی خاص( در هیئتنماینده شرکت اطلاعات مدیریت همکاران -

 خاص(

 محمدمهدی میرمطهری:                           

 سیستم موسسه پژوهش و آموزش همکاران به نمایندگی از شرکت:

 مدیره عضو اصلی و غیر موظف هیئت سمت:

ها دانشگاه وری و سیستمارشد بهره  کارشناسی -علامه طباطبایی : کارشناسی حسابداری دانشگاهایتحصیلات/مدارک حرفه 

 علم و صنعت

 گذاری، مدیریت اقتصاد و مدیریت استراتژیک مدیریت مالی، مدیریت بازارهای مالی و سرمایه  های سوابق کاری:زمینه 

 03/10/1397: مدیرهتاریخ عضویت در هیئت 

 سال 6 سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت 

   ها:مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت  

 شرکت فناوران نوین سپیدز ایرانیان )سهامی خاص(مدیره سیستم )سهامی عام( در هیئتنماینده شرکت همکاران -
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 علی اکبر صمدزاده:                                   

 توسعه مدیریت آینده نگر فرساد )سهامی خاص( به نمایندگی از  شرکت:

 مدیره و موظف هیئت اصلیعضو  سمت:

حرفه  نصیرایتحصیلات/مدارک  خواجه  صنعتی  دانشگاه  صنایع  مهندسی  کارشناسی  صنعتی   -:  مدیریت  ارشد  کارشناسی 

 دانشگاه مازندران 

 های بازار، مدیریت استقرار و عملیاتمدیریت فروش، مدیریت استراتژی های سوابق کاری:زمینه 

 08/04/1400: مدیرهاریخ عضویت در هیئت ت                                     

 سال   4 سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت 

 معاون توسعه بازار و مدیر ستاد بازاریابیهای اجرایی: سایر سمت 

 مدیر ستاد فروش  سال گذشته:  5های  سمت                                     

   ها:سایر شرکت   مدیرهعضویت همزمان در هیئت 

 سیستم اصفهان )سهامی خاص(همکارانمدیره شرکت هیئتسیستم )سهامی عام( در نماینده شرکت همکاران -

همکاران - شرکت  در  نماینده  عام(  )سهامی  شرکت  هیئتسیستم  دماوندسیستم  همکارانمدیره  همکاران   پیمان 

 )سهامی خاص(سیستم

مدیریت   - اطلاعات  شرکت  هیئتهمکاراننماینده  در  خاص(  )سهامی  فروش  سیستم  شبکه  توسعه  شرکت  مدیره 

 سیستم )سهامی خاص(همکاران

همکاران - شرکت  هیئتنماینده  در  خاص(  )سهامی  تهران  پناه  زیرساختسیستم  توسعه  شرکت  ابرآمد  مدیره  فناورانه  های 

 ()سهامی خاص

 علیرضا مسعودی: 

 های عمومی )سهامی خاص( سیستم مدیریت طرح همکاران  به نمایندگی از شرکت:

 مدیره  البدل و موظف هیئتعضو علی  سمت:

دکتری -کارشناسی ارشد رشته حقوق خصوصی از دانشگاه تهران-: کارشناسی حقوق دانشگاه تهرانایتحصیلات/مدارک حرفه 

 حقوق خصوصی از دانشگاه تهران

 و هیئت علمی دانشگاه عض-وکالت دادگستری های سوابق کاری:زمینه 

 1403/ 20/05: مدیرهتاریخ عضویت در هیئت 

 سال  1 سیستم:مدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت 

 مشاور حقوقی-مشاور دفتر هئیت مدیره سال گذشته:   5های  سمت   

   ها:مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت 

شرکت   - سیستم  نماینده  همکاران  مدیریت  خاص(اطلاعات  هیئت  )سهامی  آموزش در  و  پژوهش  موسسه  مدیره 

 سیستم همکاران
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 علی بدخشان: 

 خاص(  یفناورانه ابرآمد)سهام یهارساختیز به نمایندگی از  شرکت:

 مدیرهالبدل و غیرموظف هیئتعضو علی سمت:

حرفه  نرم:  ایتحصیلات/مدارک  مهندسی  بهشتی/  کارشناسی  شهید  دانشگاه  مهندسیافزار  رشته  ارشد  فناوری    کارشناسی 

 طراحی و تولید نرم افزار دانشگاه علم و صنعت ایران  -اطلاعات

 مدیر پروژه-طراحی نرم افزار و برنامه نویسی های سوابق کاری: زمینه                                     

 1403/ 20/05: مدیرهتاریخ عضویت در هیئت                                     

   سال 1: سیستممدیره همکاران سابقه عضویت در هیئت 

 سیستم )سهامی خاص(شرکت اطلاعات مدیریت همکاران معاون مدیرعاملهای اجرایی: سایر سمت                                     

مدیر گروه زیر ساخت  -طراحی و برنامه نویس-ی شرکت اطلاعات مدیریت )سهامی خاص(مدیر پروژه  سال گذشته:  5های  سمت 

 مدیر فنی -راهکاران

   ها:مدیره سایر شرکت عضویت همزمان در هیئت 

مدیره شرکت توسعه )سهامی خاص( در هیئت  توسعه شبکه فروش همکاران سیستمسیستم  نماینده شرکت همکاران -

 (های فناورانه ابرآمد )سهامی خاصزیرساخت

 محمد عزیزاللهی:                                

 مدیرعامل  سمت:  

   دانشگاه        کارشناسی ارشد مدیریت کارآفرینی    - آزاد اسلامی   دانشگاهکامپیوتر   مهندسی  : کارشناسیایتحصیلات/مدارک حرفه   

 تهران

 19/07/1400: تاریخ انتصاب                                     

   سابقه اجرایی در شرکت:                                    

 سیستم)سهامی عام(معاونت توسعه بازار همکاران  -

 سیستم)سهامی عام(ها همکاران مشتریان و شرکتمعاون اجرایی  -

 سیستم)سهامی عام(مدیر ستاد مراقبت از مشتری و مدیریت بازار همکاران -

 سیستم)سهامی عام( مدیریت فروش همکاران ستاد مدیر -

 مدیرعامل شرکت سپیدارسیستم آسیا)سهامی عام( -

 سیستم یزد )سهامی خاص( مدیرعامل شرکت همکاران -
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  مدیره هیئت  های زیرمجموعه اطلاعات اعضای کمیته 

 کمیته حسابرسی: 

نام و  

 خانوادگی نام 
 سمت 

تحصیلات/ 

مدارک  

 ای حرفه 

تاریخ  

عضویت در  

کمیته  

 حسابرسی 

دفعات حضور  

در جلسات  

دوره  کمیته در  

 مذکور 

عضویت همزمان در  

های سایر  کمیته 

ها )ذکر نام  شرکت 

 ها( شرکت 

 خلاصه سوابق 

محمدمهدی  

 میرمطهری 

رئیس 

 كمیته 
  2 02/11/1397 حسابداری 

سال سابقه در   30مدیریت ارشد،  بیش از 

ها و امور مالی،  ارزیابی اقتصادی طرح

ریزی، مشاوره در امور  بودجه

های داخلی و  ها، مشارکت گذاریسرمایه

های  مدیره شركتخارجی و عضو هیئت

مدیره  بورسی و غیربورسی و عضو هیئت

 سال  6سیستم به مدت همکاران

فرید  

 فولادی 

عضو 

 كمیته 

مهندسی  

 كامپيوتر 
10/05/1402 2 

منابع انسانی  کمیته

و انتصابات و  کمیته 

اقتصادی  شرکت  

سیستم همکاران

 )سهامی عام(

 

سیستم به مدیرعامل شرکت همکاران

مدیره شرکت  سال، عضو هیئت 2.5مدت 

سال و رئیس   12به مدت  سیستمهمکاران

های گروه شرکت مدیرههیئت

 تاکنون   1400سیستم از سال همکاران

مهدی  

 انصاریان 

 

عضو 

 كمیته 
 2 01/01/1396 حسابداری 

کمیته حسابرسی و 

ریسک شركت سپیدار 

سیستم آسیا 

 )سهامی عام(

طراحی   و  تحلیل  مدیر  ارشد،  مدیریت 

مدیره  سیستم، مدیر مالی و عضو هیئت

 سال 24سیستم به مدت همکاران

حسین  

 شهبازی رز 

عضو 

 كمیته 
 1 26/04/1400 حسابداری 

کمیته حسابرسی و 

ریسک شركت سپیدار 

سیستم آسیا 

 )سهامی عام(

حسابرسی،  سازمان  در  حسابرسی  مدیر 

کمیته کنترل کیفیت جامعه    عضو کارگروه

رسمی،   سابقه   30حسابداران  سال 

 حسابرسی داخلی، عملیاتی و مستقل

ابراهیم  

 نوروزبگی 

 

عضو 

 كمیته 
  2 23/04/1399 حسابداری 

تدوین   سال تدریس، عضویت در کارگروه  10

مدت   به  دولتی  و  مالی   5استانداردهای 

بین روابط  کمیته  در  الملل سال، عضویت 

مدت   به  ایران  خبره  حسابداران    4انجمن 

به   آن  آموزش  مرکز  اجرایی  مدیر  و  سال 

 سال 3مدت 
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 کمیته استراتژی و ریسک 

 مهدی امیری: رئیس کمیته 

 سیستم)سهامی عام( همکاران عضویت همزمان در کمیته اقتصادی شرکت 

 : عضو کمیته علی اکبر صمدزاده

 عضویت همزمان در کمیته دیگری ندارد. 

 سعید رنجبری: عضو کمیته 

 عضویت همزمان در کمیته دیگری ندارد. 

 :اطلاعات اعضای کمیته 

 سعید رنجبری: 

  تحصیلات:
 کارشناسی مدیریت بازرگانی دانشگاه شیراز 

 برنامه ریزی آموزشی دانشگاه شیراز کارشناسی ارشد مدیریت 

 ترین سوابق کاری: مهم

 سیستم فارس )سهامی خاص( عامل شرکت همکاران مدیر

 سیستم )سهامی خاص(مدیر عامل شرکت توسعه شبکه فروش همکاران 

 عامل شرکت سپیدار سیستم آسیا )سهامی عام( مدیر

 است. مدیره و مدیرعامل، ذکر شده سیستم هستند، اطلاعات ایشان در بخش اعضای هیئت مکاران مدیره هباتوجه به اینکه سایر اعضای این کمیته عضو هیئت 

 

 

 کمیته منابع انسانی و انتصابات 

 فرید فولادی: رئیس کمیته 

 سیستم)سهامی عام( عضویت همزمان در کمیته اقتصادی و کمیته حسابرسی شرکت همکاران 

 محسن طلائی: عضو کمیته 

 )سهامی عام( ا کمیته ریسک و استراتژی شرکت سپیدار سیستم آسیعضویت همزمان در 

 احمد حسنی: عضو کمیته 

 عضویت همزمان در کمیته ی منابع انسانی و انتصابات شرکت سپیدار سیستم آسیا )سهامی عام( 

 :اطلاعات اعضای کمیته 

 احمد حسنی: 

  تحصیلات:
 کارشناسی مدیریت دولتی دانشگاه علامه طباطبایی 

 کارشناسی ارشد مدیریت دولتی دانشگاه علامه طباطبایی 

 دکتری مدیریت منابع انسانی دانشگاه علامه طباطبایی 

 ترین سوابق کاری: مهم

 سیستم )سهامی خاص(  عامل پناه تهران همکاران مدیر

 مدیر ستاد مدیریت منابع انسانی 

 سیستم عامل مؤسسه پژوهش و آموزش همکاران مدیر

 همزمان در کمیته ی منابع انسانی و انتصابات شرکت سپیدار سیستم آسیا )سهامی عام( عضویت 

 است. مدیره و مدیرعامل، ذکر شده سیستم هستند، اطلاعات ایشان در بخش اعضای هیئت مدیره همکاران باتوجه به اینکه سایر اعضای این کمیته عضو هیئت 

 

 

 کمیته اقتصادی 

  کمیتهفرید فولادی: رئیس 

 سیستم )سهامی عام( های حسابرسی و منابع انسانی و انتصابات شرکت همکاران عضویت همزمان در کمیته 

 مهدی امیری: عضو کمیته 

 سیستم )سهامی عام( شرکت همکاران  استراتژی و ریسکی عضویت همزمان در کمیته 

 علیرضا مسعودی: عضو کمیته 

 عضویت همزمان در کمیته دیگری ندارد.  

 عات اعضای کمیته:  اطلا 

 است. مدیره و مدیرعامل، ذکر شده سیستم هستند، اطلاعات ایشان در بخش اعضای هیئت مدیره همکاران باتوجه به اینکه تمام اعضای این کمیته عضو هیئت 
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 ها و روابط منابع، مصارف ، ریسک   ترینمهم  .3

       : و مصارف   منابع  1- 3

 باشد: به شرح زیر می 31/06/1404منتهی به  ماههششدوره   در های نقدی شرکت اصلیها و پرداخت دریافت 

 لیون ریال ارقام به می                                                                                                                                                                                           

 منابع 

   10,027,136 های نقدی حاصل از عملیات خالص دریافت 

   1,919,289 های فرعی های نقدی از شرکت دریافت 

 205,835 های نقدی حاصل از فروش سایر سرمايه گذاری های بلندمدت دریافت 

 33,023,278 مدت های کوتاهگذاریهای نقدی حاصل از فروش سرمایهدریافت 

 6,629,439 ها گذاریسرمایهسایر های نقدی حاصل از سود دریافت 

 2,588 های ثابت مشهودهای نقدی حاصل از فروش داراییدریافت 

 86,689 ی حاصل از سود سپرده بانک ینقد یهاافت یدر

   436,505 های نقدی حاصل از فروش سهام خزانه دریافت 

 مصارف

 ( 22,501,478) مدتهای کوتاهگذاریسرمايههای نقدی برای تحصیل پرداخت 

 ( 6,381,054) های بلندمدت های نقدی برای تحصیل سایر سرمايه گذاریپرداخت 

 ( 19,707,998)  های نقدی بابت سود سهامپرداخت 

 ( 185,492) های ثابت مشهود های نقدی برای خريد دارايیپرداخت 

 ( 346,508)  های نقدی علی الحساب افزایش سرمایه در شرکتهای فرعی  پرداخت 

 ( 1,521,086) های نقدی بابت مالیات بر درآمد پرداخت 

 ( 1,280,595) های نامشهود های نقدی برای خريد دارايیپرداخت 

 ( 647,115) های نقدی حاصل از خرید سهام خزانه پرداخت 

 ( 240,566) خالص ورود)خروج( وجه نقد 
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 ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن: ریسک  2- 3

انجام    ،مدیره و هم در سطح اجراسیستم همواره با توجه و دقت خاصی هم در سطح هیئتها در همکارانمدیریت ریسک

ارزیابیهای زیرمجموعه به ویژه در کمیته استراتژی و ریسک و  مدیره با کمک کمیتهشود. هیئتمی های  همچنین در 

کند. سازکارهای  ها اقدام میرو را بررسی کرده و بسته به احتمال وقوع و اثرشان، در مورد آنهای پیشماهه، ریسکسه 

دهنده  نشان  ،کاروهای مختلف محیط کسبکنند؛ عملکرد شرکت در فراز و نشیباجرا نیز در این حوزه به درستی عمل می

مدیره یند مدیریت ریسک در دستورکار هیئت آدهی فر ست. همچنین داشتن سازکار متمرکزتر و سازماننتایج این سازکار ا

گروه قرار گرفت. بنابراین، کمیته استراتژی و ریسک علاوه بر وظایف خود، مسئولیت مدیریت ریسک را برعهده گرفت و با  

های موجود و تدوین راهکارهای  و توجه به انواع ریسک (Scenario Planning)ریزی بر مبنای سناریو تمرکز بیشتر بر طرح

بر اطمینان یافتن  و حسابرسی داخلی گروه،  و از طرف دیگر، کمیته حسابرسی    پیشگیری و تقابل، به مدیریت آنها پرداخت

-ترین ریسکطور کلی مهم متعهد گردید. به  آن،های مرتبط با مأموریت  یندهای لازم در اجرا و نیز پایش ریسکآاز وجود فر 

 :شوندهای زیر تشریح میاند، در دسته هایی که شناسایی و کنترل شده

 های بازار و مشتریانالف( ریسک

ماهه  شش  و ابهام در محیط حاکم بر کسب و کار تحت تاثیر بروز شرایط پایان دوره    هاادامه تحریم  ،شرایط تورمی موجود

سیستم اثرگذار است؛ اول اینکه توان خرید مشتریان را تحت تأثیر  کارانبه دو شکل روی بازار و مشتریان هم  مورد گزارش،

کند.  های جدید و یا خطوط تولیدی جدید را محدود میای و اضافه شدن شرکت که مسیرهای توسعهقرار داده و دوم این 

بر ارائه خدمات ابری  سیستم  سیستم اثر دارد و نیازمند توجه است. تمرکز همکاران هر دو موضوع روی بازار همکاران 

( بر بستر مطمئن ارتباطی که پایداری داشته و وابسته به اینترنت نیست  )مانند راهکاران ابری و خدمات زیرساختی ابرآمد

آنها، در کنار تمرکز ویژه بر صنایعی که شرایط  و نیز توجه به تکمیل سبد مشتریان با هدف کمک به بهبود بهره وری 

کار واست این ریسک را کنترل کرده و اثر آن را بر کسبش مستمر وضعیت صنایع در کشور، توانستهتری دارند و پایمناسب

است که خوشبختانه اثرات خود  . همچنین توجه بیشتر به رضایت مشتریان در دستور کار قرار گرفته کاهش دهد  ،شرکت

 .است ده را در عقد قراردادهای پشتیبانی سالیانه به شکل مؤثر و مثبتی نشان دا

 های فناوری و نوآوری ب( ریسک

های تکنولوژیکی دارد که حرکت همزمان با این سرعت آور در تغییرات فناوری و ارائه نوآوریجهان امروز سرعتی شگفت 

تحریمشگفت همچون  شرایطی  پدیده،  این  کنار  در  وقتی  حال  است.  دشوار  کاری  خود  خودی  به  و  آور  اقتصادی  های 

تر از گذشته  گیرد، همراستا شدن با این سرعت حرکت به مراتب سخت ی به منابع جهانی قرار میمحدودیت در دسترس

 باشد. تر میافزار که صنعتی دائم در حال تغییر است، ملموسشود و این موضوع در صنعت نرممی
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ی خوبی که در حوزه تولید  گیری از بهترین متخصصان و با استفاده از دانش و تجربهسیستم با بهرهخوشبختانه همکاران 

خود  نرم محصولات  چهارم  نسل  تولید  سمت  به  مناسب  زمان  در  شده  موفق  دارد،  سازمانی  هوش  افزاری  پایه  بر 

های روز دنیا حرکت کند و بتواند اقدام قابل قبولی در جهت کنترل این ریسک انجام گیری از تکنولوژیبا بهرهمصنوعی،  

شود، نمود  سیستم همچون ابرآمد ارائه میهای تخصصی همکاران خدماتی که در شرکتدهد. همچنین محصولات و  

 باشند. دیگری از مدیریت این ریسک می

 های عملیاتی پ( ریسک

گذارد. ریسک منابع انسانی، های اجرایی تأثیر میهایی است که بر فعالیت های عملیاتی شامل آن دسته از ریسکریسک

با توجه به اقدامات های حسابداری و حقوقی در این گروه قرار میزیرساختی، کنترلهای اطلاعاتی و  سیستم  گیرند كه 

 .تر شدن واحد حسابرسی داخلی، تحت كنترل و مدیریت بیشتری قرار دارندهای اخیر و فعالسال

سیستم  و همکاران  رودوکارها به شمار میها برای همه کسبترین ریسکدر این مقطع ریسک منابع انسانی جزو مهم  

طور جدی درصدد مدیریت آن است. با توجه به شرایط اقتصادی تورمی و ناپایدار و افزایش مهاجرت استعدادهای  به

است. اول توجه به معیشت استعدادهای نخبه و توجه به  نخبه، سه اقدام جدی برای مدیریت این ریسک انجام شده 

ها در برابر مهاجرت دی و یادگیری استعدادها که عامل اثرگذاری در حفظ آن دوم، توجه به توسعه فر   ؛ها تأمین آتیه آن

گذاری برای  های کلیدی مانند توسعه محصول و سرمایهاست و سوم، جذب بیشتر نیروهای جوان با استعداد در نقش

 ها.  آینده آن 

به نوعی تمامی موارد ذکر شده در  های مدیریتی است که منشاء آن های مربوط به این دسته، ریسکیکی دیگر از ریسک

از طریق کمیته منابع انسانی و انتصابات و  باشد. هیئتپاراگراف قبلی می مدیره گروه در راستای مدیریت این ریسک، 

  ،های مدیریتی و طراحی بستر مدیریتی قوی برای آیندههای متنوعی را با هدف توسعه ظرفیتپروژه   ،ستاد منابع انسانی

 آتی نیز ادامه خواهدداد. نموده و این مسیر را در سال طراحی و اجرا

 های مالی و اقتصادی ( ریسکت

ریسکریسک از  دسته  آن  اقتصادی،  و  مالی  خلق  های  و  فعالیت  تداوم  برای  را  شرکت  مالی  شرایط  که  هستند  هایی 

 .رویه مطالبات اندازند، مانند کمبود نقدینگی یا افزایش بیمسیرهای توسعه به خطر می

سیستم  ، ریسک همکارانحوزه  های بازار در اینچالشوجود  د و علیرغم  ر دا  وضعیت نقدینگی شرکت در شرایط خوبی قرار

زمینه   این  تبدیل   .است  کمدر  شرکت  برای  ریسکی  به  خود  شدید،  تورم  به  توجه  با  کافی  نقدینگی  وجود  همین  اما 

به  شده  ماهیانه  جلسات  طی  اقتصادی  کمیته  بنابراین  سرمایهاست.  مسیرهای  بهترین  این  دنبال  مطمئن  گذاری 

ها  مدت را برای اجرا روشن کرده و بر آنگذاری کوتاه های روشن، مسیرهای سرمایه هاست و با تدوین سیاست نقدینگی 

 کند که نتیجه آن در درآمدهای غیرعملیاتی شرکت مشهود است. نظارت می
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های اخیر، نسبت مطالبات به درآمد را کاهش داده و ریسک  لیات در سالسپاری عمدر حوزه مطالبات نیز، استراتژی برون

ناشی از ناتوانی مشتریان در پرداخت به موقع     کاست اگرچه با توجه به شرایط اقتصادی، ریساین موضوع را کم کرده

رها، خدمات استقرار، افزاهای گروه در وصول مطالبات شامل لایسنس نرموجود دارد. با توجه به سیاست   ،های خودبدهی

 .استاعتباری به حداقل رسیده  کپشتیبانی و آموزش، دوره وصول مطالبات كنترل شده و ریس

 های تأمین ( ریسکد

های گروه، تأمین مواد و یا تجهیزات وجود ندارد و به ارز وابسته نیست، اما در چهار سال اخیر با توجه  در عمده فعالیت 

افزاری و شبکه هستیم.  های ابری به مشتریان، نیازمند تأمین تجهیزات سختخدمات ابری و زیرساختبه تمرکز بر ارائه  

 جویی و هم جلوگیری از کمبود گردید، مدیریت شد.  این ریسک با تأمین به موقع تجهیزات که هم باعث صرفه

 های قانونی و مقرراتیس( ریسک

بهشرکت همکاران بازیگراسیستم  از  یکی  نرمعنوان  اصلی صنعت  با مجموعه ن  کشور،  ریسکافزار  از  و  ای  قانونی  های 

های ترین ریسکها تأثیرگذار باشد. مهم رو است که ممکن است بر عملکرد جاری، توسعه بازار و اجرای پروژهمقرراتی روبه 

 :شده در این حوزه عبارتند ازشناسایی 

افزار کشور، در دو  عنوان یکی از بازیگران اصلی صنعت نرمیستم، بههمکاران ستغییرات در قوانین مالیاتی و حسابداری:  

های قانونی  با ریسکسازمانی( و الزامات بیرونی)محصولات و خدمات ارائه شده به مشتریان(  الزامات داخلی)درون سطح  

، شرکت موظف است  با توجه به تغییرات مستمر در قوانین مالیاتی و استانداردهای حسابداری  . و مقرراتی مواجه است 

روزرسانی کرده و با الزامات جدید انطباق دهد. در غیر گری خود را به طور مداوم فرآیندهای مالی، حسابداری و گزارشبه

ها و کاهش شفافیت مالی  صورت، شرکت ممکن است در معرض مغایرت قانونی، جرایم مالیاتی، اختلال در حسابرسی این

مالی، حقوقی و فناوری اطلاعات باید همکاری مستمری  حسابرسی داخلی،  ویژه  ی داخلی به بنابراین، واحدها   .قرار گیرد

افزاری شرکت نیز باید با مقررات مالیاتی و حسابداری  محصولات نرم  .برای پایش، تفسیر و اجرای این مقررات داشته باشند 

ا در فرآیندهای قانونی و حسابرسی استفاده  هروز کشور همخوانی داشته باشند تا مشتریان بتوانند با اطمینان از آن

در همین راستا، در سال جاری کارگروه تطبیق زیر نظر هیئت مدیره گروه، فعالیت خود را با هدف بررسی فعالانه ی   .کنند

قوانین و قواعدی که توسط نهادهای قانونگذار و سیاست گذار طراحی می شوند، آغاز کرد. این کارگروه در تلاش است که  

مهمترین قواعد و قوانینی که وضع می شوند را از نگاه حاکمیت شرکتی، حقوقی و مالی بررسی کرده و اثراتی که این قوانین  

می توانند روی کسب وکار و محصولات همکاران سیستم ایجاد کنند را ارزیابی کرده و هماهنگی لازم برای ایجاد تغییرات  

دید را پیش ببرد. همچنین یکی دیگر از اهداف این کارگروه این است که ورودی  داخلی لازم در راستای تطبیق با شرایط ج

به   وکارها  و کسب  بازار  واقعی  گرفتن شرایط  در نظر  با  را  ها  و سیاست  قوانین  تر  های لازم جهت طراحی هرچه دقیق 

 نهادهای سیاستگذار ارائه کند. 
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با توجه به رشد شتابان فناوری، قوانین مربوط به مالکیت فکری،    :افزار نرم تغییرات در قوانین تجارت الکترونیک و حقوق   -

افزار و خدمات ابری در حال تحول مستمر است. این تغییرات ممکن است نیازمند بازنگری تجارت الکترونیک، حقوق نرم

 .وکار، ساختار قراردادها و توسعه محصولات شرکت باشدهای کسب در مدل 

ها و واحدهای مختلف  سیستم به نوعی از تمامی ارکان خود مانند کمیتهن دسته، همکاران های ایباتوجه به تنوع ریسک

 .کندها استفاده می )بسته به نوع ریسک( برای مدیریت آن

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته:  3- 3

مطابق جدول زیر   31/06/1404منتهی به    ماهه شش دوره  شده با اشخاص وابسته در  اطلاعات معاملات انجام 

سازی  نامه معاملات شرکت، مستندسازی و شفاف باشد و در این خصوص ضمن رعایت قوانین مندرج در آیین می

های گذشته، به امضا  های فرعی مشابه با سال است. در این راستا قراردادهای منعقده با شرکت لازم بعمل آمده

سیستم معاملات با اشخاص وابسته را برای مکارانشده و همچنین کميته حسابرسی شرکت ه  رسیده و افشا 

گیری با در نظر گرفتن نفع در رایهای منصفانه بودن، افشای کامل و عدم شرکت مدیر ذیی مذکور، از جنبهدوره 

لایحه قانونی اصلاحیه    129کليه مقررات و استانداردهای حاکم بر انجام معاملات با اشخاص وابسته اعم از ماده  

ا تجارت مصوب  قسمتی  قانون  اشخاص  1347ز  با  تصويب معاملات  و  اطلاعات  افشای  الزامات  دستورالعمل   ،

بررسی نموده و مناسب و در روال عادی    12وابسته ناشران بورسی و فرابورسی و استاندارد حسابداری شماره  

 است. ی خود ارزیابی نمودههای وابستهتجاری گروه با شرکت 
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 نوع وابستگی  وابسته نام شخص   شرح 
مشمول  

 129ماده  

اجاره/رهن  

 ساختمان 

فروش نرم  

افزار و ارائه  

نرم افزار  

 ابری 

خدمات  

آموزشی  

 ارائه شده 

خدمات کنترل  

کیفیت تولید  

 ارائه شده 

پرداخت  

 الحساب علی 

خدمات  

 دیتاسنتر 

خرید کالا و  

 خدمات 

شرکت  

 اصلي 

مديريت سرمايه گذاري 

 آينده نگر دانا

عضو -تجاری اصلی واحد 

 هیات مدیره
* 178 - - - - - - 

شرکت  

های  

 فرعی 

 و وابسته 

اطلاعات مدیریت همکاران  

 (misسیستم )
 2,658,763 - - - - - 3,918 * عضو مشترک هیات مدیره

پیمان الوند همکاران 

 سیستم
 4 - - - - 21,417 1,620 * عضو مشترک هیات مدیره

پیمان دماوند همکاران 

 سیستم
 - - - - - 246,048 1,741 * عضو مشترک هیات مدیره

تامین آتیه کارکنان همکاران 

 سیستم
 - - - - - - 178 * عضو مشترک هیات مدیره

توسعه شبکه فروش 

 همکاران سیستم
 - - - - - 2,351,647 1,438 * عضو هیات مدیره

توسعه ی کسب و کارهای  

 دانه 
 - - - - - - 178 * عضو مشترک هیات مدیره

 19,800 - - - - - 16,200 * عضو مشترک هیات مدیره سپیدار سیستم آسیا 

موسسه پژوهش و آموزش  

 همکاران سیستم
 68,224 - - - 13,457 - 8,780 * عضو هیات مدیره

مهندسی فناوریهای نوین 

 پایوند 
 5,299 - - - - 19,472 1,438 * عضو مشترک هیات مدیره

همکاران سیستم آذربایجان 

 شرقی 
 - - - 233,179 - 250,097 1,805 * عضو مشترک هیات مدیره

 - - - 448,537 - 433,742 13,999 * عضو مشترک هیات مدیره همکاران سیستم اصفهان 

 - - - - - - 178 * عضو مشترک هیات مدیره همکاران سیستم البرز

 - - - 4,470,897 - 1,473,545 9,651 * هیات مدیرهعضو  همکاران سیستم پناه تهران

همکاران سیستم خراسان 

 رضوی
 15,594 - - 238,020 - 249,377 3,646 * عضو مشترک هیات مدیره

 - - - 187,484 - 227,240 4,757 * عضو مشترک هیات مدیره همکاران سیستم فارس 

 - - - 127,775 - 170,994 1,136 * عضو مشترک هیات مدیره همکاران سیستم کرمان

همکاران سیستم مدیریت  

 طرح های عمومی 
 - - - 399,009 - 283,956 4,819 * عضو مشترک هیات مدیره

 - - - - - - 178 * عضو مشترک هیات مدیره همکاران سیستم یزد

توسعه زیر ساخت های  

 فناورانه ابرآمد
 892,474 116,070 346,508 - 2,524 - - * عضو مشترک هیات مدیره

هوشمندی تجاری همکاران 

 سیستم
 4,220 - - 26,915 - 29,202 1,413 * عضو مشترک هیات مدیره

پیمان گسترش شبکه 

 همکاران
 - - - - - 552,398 1,009 * عضو مشترک هیات مدیره

توسعه تجارت الکترونیک  

 ابتکار نوین 
 60,073 - - - - - - * عضو مشترک هیات مدیره

   3,724,451  116,070 346,508  6,131,815  15,982  6,309,133  78,259    جمع کل 
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 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن:   4- 3

پلاک   ونک،  در تهران، خیابان  واقع  اسبق ملک خریداری شده توسط شرکت  از طرف مالکین  به    77متعاقب طرح دعوا 

شعبه     سیستم به خواسته تأیید انفساخ و ابطال سند رسمی انتقال ملک،همکاران  فروشندگان ملک و شرکتطرفیت  

ها صادر نمود.  حکم به بطلان دعوا و عدم استماع دعوای خواهان   25/10/1401دادگاه عمومی حقوقی تهران در تاریخ    81

دیدنظر نسبت به اعتراض مطروحه رسیدگی نمود و با  دادگاه تج   29شعبه   ،از خواهان ها  یپیرو تجدیدنظر خواهی احد

پس از آن پرونده برای رسیدگی فرجام خواهی دو تن دیگر از خواهانها به دیوان     رأی بدوی را عینا تأیید کرد. رد اعتراض،  

ن رد  دیوان عالی کشور نسبت به صدور رای اقدام نمود و ضم  14شعبه    07/1404/ 06در تاریخ   عالی کشور ارسال شد.  

دادگاه عمومی حقوقی تهران مبنی بر بطلان دعوای مطروحه عینا    81درخواست فرجام خواهی، رای بدوی صادره از شعبه  

 خاتمه یافت.   به نفع همکاران سیستم فرآیند قضایی دعوای مطروحه بطور کامللذا ابرام )تایید( شد. 
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 اندازها نتایج عملیات و چشم  .4

 ج عملکرد مالی و عملیاتی:  نتای  1- 4

 شرح 

ماهه  دوره شش 

منتهی به  

31 /06 /1404 

ماهه  دوره شش 

منتهی به  

31 /06 /1403 

درصد تغییرات  

نسبت به دوره  

 مشابه قبل 

ماهه  دوره شش 

منتهی به  

31 /06 /1402 

سال مالی  

1403 

 43,681,034 12,457,835 %42  17,988,933  25,469,632 درآمدهای عملياتی 

 ( 11,300,935) ( 3,279,470) %62 (5,519,930) ( 8,937,444) شده درآمدهای عملياتی تمامبهای 

 32,380,099 9,178,365 % 33   12,469,003   16,532,188 سود ناخالص 

 (4,785,943) ( 1,443,500) % 56 ( 2,270,178) (3,538,217) های فروش, اداری و عمومی هزینه

 27,594,156 7,734,865 %27  10,198,825  12,993,971 سود عملیاتی 

 4,029,614 1,246,362 % 168  2,626,526  7,032,157 ی اتی عمل ریغ  یها  نهیدرآمدها و هز ریسا

سود قبل از احتساب سهم گروه از  

 وابسته  یها شرکت )زیان(سود
20,026,128   12,825,351  56 % 8,981,227 31,623,770 

 307,895 62,393 -%14  94,692   81,848 وابسته  یهاشرکت  )زیان(سود سهم گروه از 

 31,931,665 9,043,620 % 56  12,920,043  20,107,976 ات یسود  قبل از مال 

 (4,799,197) ( 1,007,222) %72 (1,645,042) ( 2,828,771) ماليات بر درآمد  نهیهز

 27,132,468 8,036,398 % 53   11,275,001   17,279,205 سود خالص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صورت سود و زیان تلفیقی                

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                                   
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 ورت سود و زیان جداگانه )شرکت اصلی( ص 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                

 شرح 

ماهه  دوره شش 

منتهی به  

31 /06 /1404 

ماهه  دوره شش 

منتهی به  

31 /06 /1403 

درصد تغییرات  

نسبت به دوره  

 مشابه قبل 

ماهه  دوره شش 

منتهی به  

31 /06 /1402 

سال مالی  

1403 

   27,912,929  5,759,848 %42   8,829,617   12,573,000 درآمدهای عملياتی 

 (4,639,462) ( 1,114,486) %62 (2,350,823) (3,799,209) شده درآمدهای عملياتی بهای تمام

  23,273,468  4,645,362 % 35   6,478,794  8,773,791 سود ناخالص 

 ( 2,832,247) ( 916,216) % 50 ( 1,386,195) (2,078,116) های فروش, اداری و عمومی هزینه

   20,441,221  3,729,146 % 31  5,092,599   6,695,674 سود عملیاتی 

   2,719,407   2,052,992 %281   1,803,071  6,870,947 غيرعملياتي هاي ساير درآمدها و هزينه

  23,160,627  5,782,138 %97   6,895,670  13,566,622 قبل از مالیات عملیات سود 

 ( 2,691,166) ( 752,728) %26 ( 1,002,691) (1,264,108) ماليات بر درآمد  نهیهز

  20,469,461  5,029,410 % 109   5,892,979   12,302,513 سود خالص

 

 خلاصه توضیحات صورت سودوزیان تلفیقی و جداگانه: 

  باشد. افزایش درآمدهای عملیاتی عمدتا به دلیل جذب مشتریان جدید و افزایش قیمت محصولات در ابتدای سال می 

که این امر   برخی خریدها شدگیری مشتریان تأثیر گذاشته و منجر به تأخیر در  بر تصمیمدر دوره گزارش، شرایط حاکم،  

ثبات شرایط  با این حال    است،بر کاهش شیب رشد درآمدها و سودعملیاتی در مقایسه با روند سنوات قبل تاثیرگذار بوده 

 در سه ماهه دوم به بهبود روند فروش کمک کرد که این موضوع در نتایج مالی شرکت مشهود است. 

های هدفمند گروه  گذاریناشی از سرمایه  باشدمربوط به حقوق و دستمزد می  عمدتاً که  ها  از سوی دیگر، افزایش هزینه

ها و منابع جهت توسعه آینده  تجهیز زیرساختتوسعه محصولات جدید و حفظ منابع انسانی متخصص خود و نیز  برای  

ثار مثبت این اقدامات طی دورهاست. انتظار میبوده   .های آتی نمایان شودرود آ

های طلا و شناسایی  گذاری ای غیرعملیاتی، رشد قابل توجه این سرفصل، عمدتاً به دلیل فروش سرمایه در بخش درآمده

 .است سود حاصل از آن بوده که در دوره مشابه سال گذشته وجود نداشته 

از پایان دوره  افزایش محسوس مالیات در صورت    شرکت   تولیدی  معافیت مالیاتیساله    5های مالی تلفیقی نیز، ناشی 

مند بود، اما در دوره جاری مالیات آن  گذشته از این معافیت بهره  ماه های ابتدایی سالسپیدارسیستم آسیا بوده که در  

 .استصورت کامل محاسبه شده به
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 باشد: توضیحات مربوط به اقلام بااهمیت صورت سود و زیان تلفیقی و جداگانه)شرکت اصلی( به شرح ذیل می 

 درآمد حاصل از فروش و خدمات 

در    كه  استافزار ابری  افزار، کنترل کیفیت و ارائه نرمدرآمد حاصل از فروش و خدمات، شامل سه بخش درآمد فروش نرم

 شد. ادامه به اختصار تشریح خواهد 

 افزار درآمد فروش نرم 

و در   رشد  درصد  13قبل حدود    دوره مشابهنسبت به    31/06/1404منتهی به    ماههششافزار تلفیقی در  درآمد فروش نرم

   است.داشته  رشددرصد   6شركت اصلی حدود 

اند: نخست، شرایط ناپایدار نسبت به دوره مشابه سال قبل، دو عامل اصلی تأثیرگذار بوده   افزاردر رشد کمتر درآمد نرم

سیاست کلی گروه بر تمرکز هرچه بیشتر  ،  دوم  .گیری برخی مشتریان شدکه منجر به تعویق تصمیم   دوره گزارشحاکم در  

و متضمن    آمدهای پایدار و تکرارپذیراست. این رویکرد ضمن ایجاد در  SaaS بر فروش محصولات ابری و مبتنی بر مدل

صورت تدریجی و در قالب  باره، بهجای شناسایی یکبهی نرم افزار  در بلندمدت، موجب شده بخشی از درآمدها  درآمدها

  ، اما در بلندمدت دهدکمتر نشان میرشد درآمد را  مدت  ، در کوتاه ای ثبت شود. هرچند این تغییر رویکردهای دوره اشتراک 

مدهای تکرار پذیر آدر نتیجه این موضوع نسبت در    .دهد طور معناداری افزایش میپایداری و کیفیت درآمدهای گروه را به 

 درصد در دوره گزارش بهبود داشته است.   55درصد در دوره مشابه قبل به   46مدهای گروه از آاز کل در 

 ها تولید سیستم   درآمد کنترل کیفیت 

  دوره مشابه نسبت به    31/06/1404منتهی به    ماههشش تلفیقی و شرکت اصلی در    هاتولید سیستم   کیفیتدرآمد کنترل  

   است.درصد رشد داشته   66هر دو حدود قبل 

 افزار ابری درآمد ارائه نرم 

درصد رشد   77درصد و در شركت اصلی نیز حدود  87ابری تلفیقی نسبت به دوره مشابه قبل حدود  افزاردرآمد ارائه نرم

، رشد قابل توجه این سرفصل درآمدی، ناشی از سیاست اتخاذی گروه در راستای تمرکز بیشتر بر فروش ابری استداشته 

   مدهای پایدار در آینده میباشد. آبا هدف ایجاد در 

 های عملیاتی هزینه 

هزینه ینه هز گروه  دو  از  متشكل  هزینه ها  سایر  و  دستمزد  و  حقوق  میهای  عمومی  سرفصل  های  دو  در  كه  باشد 

هزینه تمامبهای و  عملیاتی  درآمدهای  طبقهشده  عمومی،  و  اداری  فروش،  هزینه بندی شده های  مجموع  های  است. 

 است. رشد داشته به دوره مشابه قبل درصد نسبت  60و  57به ترتیب در دوره گزارش  و تلفیقی شرکت اصلی

کیفیت است که توسط شرکای تجاری انجام  های استقرار و کنترلشده درآمدهای عملیاتی، مربوط به فعالیت بهای تمام

است و با هدف تبدیل  های گروه بوده سیستم از استراتژی شوند. افزایش توان کیفی و تعدادی شبکه تجاری همکاران می

به هزینه ینه هز ثابت  اولویت  های  و  تمرکز  در  از شبکه مذکور همواره  چابکی عملیات، حمایت  بردن  بالا  و  های متغیر 

 است. بوده 
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 مالیات  

درصد سهام شناور    25های مستقيم )بيش از  قانون ماليات  143ماليات عملكرد با اعمال معافيت مالياتی موضوع ماده  

 است. آزاد( محاسبه شده 
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 اقلام صورت وضعیت مالی جداگانه)شرکت اصلی( 

  1404/06/31 1403/06/31 
درصد تغییرات نسبت  

 به دوره مشابه قبل 
 توضیحات 

 دارايي ها 

 دارايي هاي غيرجاري 

   %0 12,770,968 12,782,637 دارايي هاي ثابت مشهود

 %128 1,450,306 3,303,469 دارايي هاي نامشهود 
عمدتا از    جریان تولید های درشناسایی دارایی علت رشد بالای این سرفصل، 

 باشد.می  نسل چهارم  محل محصولات

 %345 2,289,453 10,181,691 سرمایه گذاری در شرکتهای فرعی 
شرکت سرمایه گذاری در سهام افزایش مبلث  علت رشد بالای این سرفصل، 

 بابت ثبت افزایش سرمایه این شرکت است.  سپیدارسیستم

   %0 40 40 سایر سرمایه گذاری های بلند مدت 

  %6 465,772 494,312 دريافتني هاي بلندمدت 

  %187 25,300 72,500 ساير دارايي ها 

  %58 17,001,839 26,834,649 جمع دارايي هاي غيرجاري 

 دارايي هاي جاري 

   %35- 34,588 22,580 پيش پرداخت ها

  %21- 72,363 57,464 موجودي مواد و کالا

 %30- 2,327,143 1,619,691 دريافتني هاي تجاري و سایر دریافتنی ها 

مبلث این سرفصل در سال گذشته به دلیل تامین نقدینگی ابرآمد بابت افزایش 

رسید و از این  سرمایه این شرکت متورم بوده که در نیمه دوم سال قبل به ثبت 

 سرفصل خارج گردید.

 %52 6,087,565 9,245,737 سرمايه گذاري هاي کوتاه مدت
رشد بالای این سرفصل به دلیل تمرکز شرکت بر سرمایه گذاری حداکثری 

باشد.نقدینگی موجود می   

 %50- 758,550 376,143 موجودي نقد
این سرفصل نسبت به  بدلیل سرمایه گذاری حداکثری نقدینگی موجود در شرکت 

 دوره مشابه قبل کاهش داشته است.

   %22 9,280,209 11,321,615 جمع دارايي هاي جاري 

   %45 26,282,048 38,156,264 جمع دارايي ها 

 حقوق مالکانه و بدهی ها 

 حقوق مالکانه 

   %0 10,000,000 10,000,000 سرمايه 

 -  - 501,995 صرف سهام خزانه
مشابه قبل، صرف سهام خزانه )ناشی از بازارگردانی سهم(تقسیم در دوره 

 بود.شده 

   %0  1,000,000       1,000,000 اندوخته قانوني 

   %0  16,396              16,396 مازاد حاصل از تجدید ارزیابی

سود خالص شش ماهه شرکت می باشد.رشد بالای این سرفصل به دلیل رشد  %114  6,581,373       14,076,450 سود انباشته   

. بازارگردان می باشد معاملاتافزایش این سرفصل، ناشی از حجم   %49 (2,060,867)     3,075,675- سهام خزانه   

   %45 15,536,902 22,519,166 جمع حقوق مالکانه 

 بدهی ها 

 بدهی های غیر جاری 

 %81 701,397 1,268,206 ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان 
پایه حقوق، تعداد و سال خدمت پرسنل  افزایش علت رشد بالای این سرفصل، 

 باشد. می

   %81 701,397 1,268,206 جمع بدهي هاي غيرجاري 

 بدهی های جاری 

 . رشد قابل توجه قراردادهای کنترل کیفیت و ابری استرشد این سرفصل بدلیل   %76 3,993,521 7,037,312 پرداختني هاي تجاري و سایر پرداختنی ها

 %70 1,621,248 2,760,548 ماليات پرداختني 
نسبت به سال    1403افزایش این سرفصل بدلیل، افزایش مالیات عملکرد سال 

 .باشدمی 1402

 %94- 983,518 63,344 سود سهام پرداختني 
پرداخت حداکثر سود سهام مصوب مجمع  کاهش این سرفصل به دلیل 

 باشد. می

  %31 3,445,463 4,507,687 پيش دريافت ها 

   %43 10,043,750 14,368,891 جمع بدهي هاي جاري 

   %46 10,745,147 15,637,097 جمع بدهي ها 

   %45 26,282,049 38,156,264 جمع حقوق مالکانه و بدهي ها 
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 وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع: جزئیات پرداخت و آخرین   2- 4

 ریال   ارقام به میلیون                                                                                                                                                                                                      

 آخرین وضعیت کل سود تقسیمی 

 نوع سهامدار  سال 
 پرداخت شده 

 پرداخت نشده 
 غیر سجام  سجام 

1403 

 19,672 20,286 4,236,777 داران حقیقیسهام

 204 14,563,518 360,223 داران حقوقی سهام

 0 0 799,319 ها گذاری و سبدگردانهای سرمایهصندوق

 19,877 14,583,804 5,396,319 جمع 

1402 

 20,756 28,904 3,942,846 داران حقیقیسهام

 184 13,128,850 309,282 داران حقوقی سهام

 0 0 569,178 ها گذاری و سبدگردانهای سرمایهصندوق

 20,940 13,157,754 4,821,306 جمع 

1401 

 8,931 17,626 1,761,608 داران حقیقیسهام

 85 5,865,987 137,795 داران حقوقی سهام

 0  0 207,968 ها گذاری و سبدگردانهای سرمایهصندوق

 9,016 5,883,614 2,107,370 جمع 

 و ماقبل   1400

 9,787 1,261,298 1,597,399 داران حقیقیسهام

 3,723 9,463,928 68,040 داران حقوقی سهام

 1 103,086 77,739 ها گذاری و سبدگردانسرمایههای صندوق

 13,511 10,828,311 1,743,178 جمع 

 

ا تاریخ  با رعایت کامل برنامه زمانبندی پرداخت سود سهام علامامکان دریافت سود سهام مصوب مجامع، در  و  شده 

دارانی است که تا تاریخ گزارش نسبت به مانده مربوط به سهامبه سهام داران، وجود داشته است و مبالث باقی شدهارائه

 .دریافت سود نقدی سهام اقدام ننموده اند 
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های عملکرد برای ارزیابی عملکرد واحد تجاری در  معیارها و شاخص   ترینمهم  .5

 شده  مقایسه با اهداف اعلام 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                              

 شرح 

دوره  

ماهه  شش 

منتهی به  

31 /06 /1404 

هدفگذاری  

 1404سال  

درصد  

تحقق  

هدفگذاری  

 1404سال  

دوره  

ماهه  شش 

منتهی به  

31 /06 /1403 

عملکرد سال  

1403 

نسبت عملکرد  

ماهه  دوره شش 

منتهی به  

به    1403/ 06/ 31

 1403عملکرد سال  

 % 41   43,681,034  17,988,933 % 34  75,758,649  25,469,632 درآمدهای عملياتی 

شده درآمدهای  بهای تمام

 عملياتی 
(8,937,444 )  (20,295,823 ) 44% (5,519,930) (11,300,935 ) 49% 

 % 39  32,380,099   12,469,003 % 30  55,462,826   16,532,188 سود ناخالص 

های فروش, اداری و  هزینه

 عمومی 
(3,538,217) (8,590,210) 41 % (2,270,178 ) (4,785,943) 47% 

 % 37  27,594,156  10,198,825 %28  46,872,616  12,993,971 سود عملیاتی 

 ریغ  یها  نهیدرآمدها و هز ریسا

 ی ات یعمل
7,032,157  7,700,750  91 % 2,626,526  4,029,614  65 % 

سود قبل از احتساب سهم گروه از  

 وابسته   یهاسود شرکت 
20,026,128   54,573,366  37 % 12,825,351  31,623,770   41 % 

 ی هاسود شرکت سهم گروه از 

 وابسته 
81,848   400,000   20% 94,692  307,895  31 % 

 %40   31,931,665  12,920,043 % 37   54,973,366  20,107,976 ات یسود  قبل از مال 

 % 34 (4,799,197) (1,645,042) % 31 (8,981,481) ( 2,828,771) ماليات بر درآمد  نهیهز

 %42   27,132,468   11,275,001 % 38  45,991,885   17,279,205 سود خالص

   %74 % 69   % 73 % 65 حاشیه سود ناخالص 

   % 63 %57   %62 % 51 عملیاتی حاشیه سود  

   %62 % 63   % 61 %68 حاشیه سود خالص 

 

 صورت سود و زیان تلفیقی                

 

به                                                                                                                                                                                                     ارقام 

 میلیون ریال 
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 صورت سود و زیان جداگانه )شرکت اصلی( 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                                    

 شرح 

دوره  

ماهه  شش 

منتهی به  

31 /06 /1404 

هدفگذاری  

 1404سال  

درصد تحقق  

هدفگذاری  

 1404سال  

دوره  

ماهه  شش 

منتهی به  

31 /06 /1403 

عملکرد سال  

1403 

نسبت عملکرد دوره  

ماهه منتهی به  شش 

به    1403/ 06/ 31

 1403عملکرد سال  

 %32   27,912,929   8,829,617 %25   51,142,156   12,573,000 درآمدهای عملياتی 

شده درآمدهای  بهای تمام

 عملياتی 
(3,799,209) (8,376,789) 45% (2,350,823) (4,639,462) 51 % 

 %28  23,273,468   6,478,794 %21  42,765,367  8,773,791 سود ناخالص 

های فروش, اداری و  هزینه

 عمومی 
(2,078,116) (5,026,161 ) 41 % (1,386,195 ) (2,832,247 ) 49% 

 %25   20,441,221  5,092,599 %18  37,739,206   6,695,674 سود عملیاتی 

هاي  ساير درآمدها و هزينه

 غيرعملياتي 
6,870,947  6,519,276   105 % 1,803,071   2,719,407   66 % 

قبل از  عملیات سود 

 مالیات 
13,566,622  44,258,482   31 % 6,895,670   23,160,627  30 % 

 % 37 ( 2,691,166) ( 1,002,691) %28 (4,455,625) (1,264,108) ماليات بر درآمد  نهیهز

 %29  20,469,461   5,892,979 % 31  39,802,857   12,302,513 سود خالص

   % 83 % 73   %84 %70 حاشیه سود ناخالص 

   % 73 %58   %74 % 53 عملیاتی حاشیه سود  

   % 73 %67   %78 %98 حاشیه سود خالص 

 

نسبت به دوره مشابه قبل، عمدتا    1404ماهه اول  کاهش نسبت عملکرد به بودجه، در شش  تلفیقی، مالی در صورت های

کلی وضعیت  و  آمده  بوجود  بحران  کشور،  بر  حاکم  خاص  شرایط  دلیل  بوده  به  تیم بازارها  دوم،  ماهه  سه  در  است. 

یشبرد کارها و تنظیم عملکرد سازمان با این شرایط جدید، از جمله تحلیل  نسبت به نحوه پبا نگاه متفاوتی   دیریتیم

بندی   دسته  مشتراطلاعات  زوایای  شده  از  طراحیان  و  نی  مختلف  با  متناسب  بازار، برنامه  شرایط  و  مشتریان  یاز 

که  ین فعالیت ها و بهبودهایی  داشت و با ادامه امثبت تری    یر، نتایجاخی  انجام داد که در ماه های  مجدد ریزی  برنامه

انتظار دارد که با  یم داد. هیئت مدیره و تیم مدیریتی  را بهبود خواهی  مالیم داشت ، عملکرد شرکت و نسبت های  خواه 

شده با بودجه  یمه دوم سال، روند بهبود عملکرد حفظ شده و شکاف ایجاد در نی  اقدامات اصلاحین فرآیند و اجرای  ادامه ا

    پوشش داده شود. 
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قبل نداشتیم،    ،در صورت های مالی جداگانه در دوره  که  ها  گذاری  از فروش سرمایه  درآمد حاصل  دلیل شناسایی  به 

بهبود  سرفصل درآمدهای غیرعملیاتی و در نتیجه نسبت های مربوط به سود خالص نسبت به دوره مشابه گذشته  

 داشته است. 

، ناشی از 1403نسبت به عملکرد    1404در بودجه    درصدی سود خالص   94و    درصدی درآمد شرکت اصلی  83افزایش    دلیل

افزایش هر ساله تعداد مشتریان جدید گروه، عرضه محصولات جدید و افزایش قیمت محصولات با توجه به شرایط  

به سود تقسیمی شرکت سپیدار مربوط می شود که به دلیل افزایش سرمایه، در سال   عامل دیگرتورمی کشور است.  

درصد در   75طرح افزایش سرمایه سپیدار     ، بر اساس روند سنوات قبل و1404بوده و برای سال    درصد   25فقط    1403

 . لحاظ شده است 1404سال بودجه 

 : ی بند جمع 

  عملکرد .  شود  بررسی  شرکت  یک  بااهمیت  هایجنبه  تمام  از  سیستم  همکاران  شرکت  تا  استشده  تلاش  گزارش  این  در

  ارزیابی  مورد  گذشته  هایسال   روند  با  مقایسه  در  هم  و  سال  تعهدات  با  مقایسه  در  هم  شرکت  1404  نیمه نخست سال

  که   دهدمی  نشان  هابرنامه .  استشده   بررسی  شرکت  1404  سال   هایبرنامه   و  اهداف  وضعیت  و  قرارگرفته

  و   کندمی  حرکت  آنها  تحقق  مسیر  در  ساله  هر  که  دارد  روشنی  بلندمدت  و  مدت  میان  هایاستراتژی   سیستمهمکاران 

 . کند تضمین باید آینده در را شرکت  موفق بقای و  پایداری چگونه که داندمی

  شفاف   پیشرفته،  حاکمیتی  نظام  یک  در  هاشرکت   از  بزرگی  گروه  چگونه  که  کندمی  تشریح  جزئیات  به   شرکت  حاکمیتی  نظام

  و   دائمی  مراقبت  و   نظارت  تحت  شرکت   جزئیات  که   دهدمی  اطمینان   سهامداران  به  و   شود می  راهبری  درستی  به  معین   و

 . دارد قرار ایچندمرحله 

  بتوانند   تا  کندمی  تبیین  گرامی  سهامداران  تمامی  برای  درک  قابل  و  روشن  شکلی  به  را  شرکت  مالی  وضعیت  نهایت  در  و

 . باشندداشته   کنترل و نظارت  تحت را خود گذاریسرمایه 

 . یابد تداوم سال ادامه در  شرکت موفقیت روند تا بستخواهد بکار را خود تلاش تمام مدیرههیئت 


